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I ginrnnﬁg IL[_%U: Rams presso la sede di CONFINTESA, rappresentsta
dal Sogretarin Generale Francesco Prudenzsno Tov A L) {E}Wﬁr_}
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EMLEL Cole Pl rappresentata dal Fresidente Sig. Fausto Perna;
Cu. NA P rappresentata dal Wiveprosidenta Avy. Giuzzpps Fonlanarosa

hanno firmate il presente CCHL 2016-2020 che disciplina i tratiamento normative ed
ccanamics peril persanale direttivo, docente, cducativo, amminizLiative, teonicn acd gusiliaio

uale pan statali.
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At Articala

Artt, Articoli

e CommA

il Codles Civile

COML Contratto Collettive kazlanale di lavoro
Cds Contratto di solidarict

CFL Conbralle Formazions e Lavoro

CTD Contratto a tempo daterminato

[ Codice o procedura civile

CTl Contralle 3 lempo indeterminata

Clgs Deacreto Legislative

Oy Uecreto Ministanzle

OPR Cecreto Prasidente della Repubhblica
ELA Flamenio Dislinta Rotribuzione

L. Lepsze

00 55 Organizzazioni Sindacali

RS, Rappreseatanza Sindacale Aziendale
RLS Rappressnlante Lavoratosd per la sicarezza
RSLI Ezppresentanze Sindacali Unitaria
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IL SISTEMA DELLE BELAZFON] SINDACAL

Frarnases

Hipresenle CCML viene stipulate n cocrenza can i principi e o narme conlaeniti negli dccord
Intarcontedorali.

in particofare e pati

— sl danno att, in nome proprio e per conto degli istituti da ossi raporesantati aderent
al COHL e delie Rappresentanze dei lavoratorl, chie o condizione nocossaria per i)
consclidsmanta delle relazioni ¢ del diritti sindacali concordatl & la lom puntuzle
CEsErVAnza ai divers livelli;

- siimpegnano d rispettare e a far rspettane le nenne del COML:

- confermano la validita del metode del cordfronta che, attraverso un procasso of
reciproche informazicnl su organizzazione del lavore e funrionamento dod sarviz
consonla inlese e azioni convergentl salle matede in questions, ogpetto o
informarione;

- cohcordane sulls epportunit di definire momenti i incontro per pracedere
congiuntamente ad csami 2 valutazioni in ordine alle probfematiche del settore, alle
prospettive di sviluppa, ai processi di dstrullurasions & di apgiornamaen L.

ia FMEL CoMAPL  wonfermas come propric mpegno  priaritario (o salvasuzardia
dell'occupariane, considerandolo corralative al mantenimenta delie strutture aperative.

Lo ©O0.55, dells scualz dichiarano la disponibilith dei lavaratari, nella salvaguardiaz dei diritt
acquiziti, 2 farnire un cenleibuta alrilancio e 2lla qualificazions dells strutture operative.

Le relazioni sindacali, nel rispetto delle distinziani delle responssbility degli lstituti o dai
sindacatl, sono ordinate in mods cocrente con l'obisttiva di migliorare le candizioni di lavara
e di favorire la crescita professionale a3l fine di incremenlars & martenare elevale 'elficaria e
I'efficienza e servizi crogali alla callettivita,

Il predelln abisttiva comporta la necessild di assicurare stabili relazioni sindacali, che si
articolano nel sepuenti modelli relzzicnal:

concertazions, informaczions, bilateralith,

Il rapparte concordate b le parki @ quells della concarizzione, mirante 2 definire
uriarchileltura i relaziani fatta di un confronto owve, nel rispette dei reciproci ruoli o
responsabilita, ali 1stituti e |2 Organizzazieni Sindacali di categoria unitariamente pOssANo
ztfrantare la complossita degli aspetti attinenti il sistema dells scualz non statals.

Talz rappeeta ha come ohicttive Ninnavazions v lo sviluppo qualitative desli Istituti, 2ttraversa
anche lslilusions o apposite strutture operative, dF rei i successivi articall.

Le parti ribadiscena, infive, la canvinziene che la migliors gestione della matesda dell'igizns 2
sicurerza sul lavare sla realizeabile attraverso 'applicazione dells norme di riterimento e di
quanlo pravisto dal CORL,

Lz O0LEL. della scuols ribadiscono unitariamente, da parte larg, |2 disoonibiliza dei lavorator
naila SHikTﬁLeriJ dlai cifill zequisiti a fornire un contribulae &l rlancia degli istituli neli
che solamente peslionl economicamente sane o compatitive cansentara ai
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lzworato di avere le garansie per la continuita dellimplega, nonche la sahvaguardia dai livadii
orougasionall

 prosente 0N & stato stipulato sulla base della presents pramessa che ne castituisce parte
integrante.

Capo A = LE RELAZICHNI SINDACALL

firt, 1— Eeiazion sindzcall
Le relazieni sindacali, nel rispetto dei ruall ¢ delle dspellive responsabilitd defle Scuale non
ctatali & del Sindacati, persepuono |'obiettivo di contemperare linteresse dei dipendenti al
mizlioramants delle condizionl di lavora e alla crescitz profassianalz con 'asigenza di
ncromentars Mefficacis o 'efficienra dei servizi.
Cperativamaente, gl lstituti e la 0055, della scuofa concordans sulla necessila di stituire:

- |'"Fate Bifalaral c;

- ["sservatorio;

la Cermmissione Paritetica-Bllaterale,

Art. 2 - Procedure per il rinnovo del COML

almeno sei mesi prima della scadanes [e Farti firmataria com urnicano, con raccomandata AR,
tormale disdetta del prosente ML

Sitre sel mesi dalla seadancz del CONL le Farti, che hanno invisto disdetta presentanc la
iattatorma A meren raccomandata AR, Entra 20 giomi dal riceviments delia piatlalorma la
aarte datariale awia la trattativa per il rinnovo del CEML

Mel mese antecedents la scadenza del CONT, pva il negoziato si apra enlro | termini previsti al
camma precedsnte, & per i@ mese successivo 2lla scadenza medesima, e parld non
assumeranno inigative unilaterali né procederanno ad azion dirctte,

Mot caso di presentazicons dells plattaforma altes i lmitl di tempo sopra indicati, non =i dara
lunps ad azioni od iniriative unilaterali Imitatamente ai due mesi sucuesshi alla presantazione
della piattaforma medesima.

In sede di fnnovo contrattuale, sl adeguamenti retribulivl sano ricenoscict 2| persenale in
farza allz data di sottoscrizione dal presente COMI cen le decarrenze i praviste.

Art. 3 — Ente Bilaterale Naziohale

Mellomtica di faverlre Pevoluzione del slstema scolastico non statale laico, la QOS5 della
couala & la .MLEL CoMAPL Nrmataria del presente CCHNL hanne deciso di fare dells
hilateralita uno dei fator strategici delle oo relazioni, nel rispelte delle reciproche
autancmis, canfermando o ribadenda il runle fondamentale & propulsivo dalia contrailaziong.
U'Cnte Bilaterzle & sede di concertarinne, alla a prefigurare i realizzaziene di una sbiuttura o
indifizee g cosrdinamento del setlore della scun’a non statale Laica,

sellambila di tali relazioni, e parti hanno daciso di costituire un Fnle Bilatorale Mazianals
dulla scucla non stalzle lkica per la gestione di particolart asaetti della vita degli Istituln o per
a tutela dei lavorztori in essi occupati In tale contesto le partl si impegnana in un‘azione
comune versa le istituzioni anche 2l fine ¢f promunvera una legislzzione disostegne al sistema
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L‘I-C-‘ﬁli Frfi Bilaterali.
-u-l..a.il dell'Cite Bilaterale Marionale ¢ regolaimentata da staluln & per CCAL
‘Enta Bilaterale Mazionzle ha i segeans sconi;

incentivare e prommsovars stidi @ ricerche sulsettare:

pramucvers & arogettere iniziative in materla di formazione continug, formazione ¢
riguzlificazione protessionale del dipendenti, anche in collabarazionsz con e 1stiivgoni
iazionali, eurapes, interaazionali, nonché con altel orpanismi orientati ai medesimi
sE0j;

elilideg v pestire 'Osservatorio Madonzle, di cul 4l successive parzgrafo, nonché
coardinare Pallivii & depll axsereatord regionali;

seglire lo swiluppo dei rapporti di lavoro nel settora nell'4mbito delle narme stabilite
dalia legisiazione & dells intese tra le part saciali:

proruovere studi ¢ ricerche relativi alla materia della salute e delia sicurezza sul lavora
nal'ambitn delle norme stabilite dalla leglslaziona e dallz contratiazione collettiva
nanché assumere funziani operative in materia, provie specifiche intess tra le parti
woriali;

alluase gli albtri compiti che le parti, a livello di contrattaziona collettiva nazionala o
regionale, decideno congiuntaments di attribuire all'Ente Gilaterale Nadonsle e
Regionalie;

pramuavers fonme di providensa complamentare,

Le Parti, nel confermare e pramuovere limportanza che |z bilateralitd assume nel sistema di
relazioni sindacali, convengano che:
1. la bilateralitz eroga prestazioni che integrano il Urallamanto econnmico e normative

arevisto dal presents CORMI

2. apartiredal 1" gennalo 2017 le aziends verseranns i contriluti alla Bilateralitd seconde

le nerms di lepge 2 di regolamento. | contribala, parioa 120 eurs annui oer opnl
lavoratore dipendente, anche a tempo determinato, sard fragdonsto in 12 guote
mensili ciascuna delle quali di importo pari a 10,00 eura. Per i laverator: parl-tima con
araric di lavoro fino alle metd delle org settimanali previste peril livello @ le mansonl
fa quots & ridetta del 503, Gl Istituti che aderiscono alla bilateralith, ottemperande al
relativi ohblizhi contributivi, assolvano ogni obblipe nel conlront dei lavorator, Le
rrastazioni ercpate dalla blldLl:r-.J.'lﬂ a saranneo fruihili fino alla concorrenza delle risorse
stanziate secando (e modalita stabilite dal sistema bilaterzle;
lo prostazioni praviste dallz bilsteralita costituiscono wn dieillo conlrattuale per opni
singole lavaratore il gquale matara, esclusivamente nei confrontl delle impress non
aderanti & non versanti al sistema bilsterals, il diritto 2l ercpazicne dirctta da parte
dall'impresa;
A doecarrera dal 1 gennain 2007 [e imprese non accrentl sl sislema bilsterals e che non
versano il relativo contribueto, dovranna eragare un importe forfettario par a 29,00
euro lardi mensili per tredici mensilita. Lale imparto nen & assorkikile ¢ rappresenta
ure elements apzgivntivo dellz retribuzions [CAR) che incide su tutti gli istituti
retributivi di legge e contrattuali, campresi quelli indivetti o differitl, escluso il TFR, Tale
impartn dowrad ess2r2 erogala inbusla pagda can cadenza mensile @ consorva caratlers
dggiuntiva rispeito al ¢ prastazions doveie ad cgnisngolo lavoratore in ademaimente
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dell'obbligo di cui al comma 3 Por 1 lavoraton assunti con contrailo part-time, tala
importo & carrisposlo proporzionalmente all'orario di lavoro 2 n tal rasw,
frazinaamenie sl ottiene utilizrandao il divisare previsto dal CCNL Per gli spprandist,
l'importo andrs riproporzionato In base alla eveniuzle relativa page biase riconoscivts.
| & Parti adotteranno gl strumenti ¢ le misure wtiii o rendere effeltivernente operativa il
visterna previsto dal presente articola a decorrere dal 1 gennaio 2017,
Le Parti concardana o affidare all'IMPS |a gueta relativa alla hitateralita, previa convenzions

Ait, 4 = Dsservatorio Maziona'=2
Le parti convengano di costituire, nel'ambito dell'ente Dilatersle Mazionale, FOsservatorin
Masioaale permanents, allo scopo di individuare scelte aite alla scluzione dei problami
ceanotmici, saciali e accupazionali del setiore ¢ ad erieptare Pazicne dei propri rapprasgntanti
malla consapevolezza dellimportanza dello sviluppo o relazioni di tipe partecipativo
finalizzate alla prevenzions del conflitto.

_e inlzigtive di studic, rficerche ed indzgini promaosse congiuntamenic possono essara dvviate
dopo irtese fra le parti, valutando zrehe la possibilits di utilizza re i finanriameantl nazionali e
coamunilari disponibili.

sell'amaita degli osservatori sono costituile le scguenti serioni:

a—Ambiente, iglene e sicurezze

La aarti, riconfermanda il comune impegno per la massima sicurezza sul lavoro convengana,
anche alla luce dell'esperienza realizzata, di sviluppare vlteriarmente [attivita della presente
seiione dell Csservatorio Mazionale & Regionale, A tal fine, la Sezione ambiente e sicurezza
aersegue i seguenti obisttivi:

- migliorare ed intensificare |'azione di arientamento degli 15T, gelle Commission
ambiente/ALS, delle RSA = del lavaratari verso oriter] di gestione delle problematiche
ambientali e della sicurezza sul lavora improntati alla partecipazione;

- predisporre inee guida e madull farmativi 2deguatialle peculiarta satariall valutando
arche 'esigenza di collegamento can FUrganismo Gilaterale Interconfederale;

—  canfrontare | reciproci orfertamanti a fronte dell'evaluzione della aarmativa nazlanale
& comunitaria sull amblente o la sicures s

o — Formazions
La Sezione formagdong i pone 1 segusntl abiottivie

- walgrizzaviane professionale dalle risurse umane;
aggiormamenta  professionale  dei lsvoratori anche  allraverso fondi  inter
professionali;

- manitorasgio ¢ incentivazione dellz Iniziative formative;

~ realrzazione di sinergie con "rganismo Bilaterzle Mazicnale e con gl Orgarismi
Bilaterali Regionali.

¢ — Farmazione e gualificaziene professiohale

Ha lo scopa di promuavere a livells centrale o locale, inizialive in materia oi formazione e
gualificazicne protessionzle degl operatori e degli ulenti, anche in collzbarazione con le
lstitueioni del'Uniane surapea, con le Regiani, con lz2 Province e gli altr cnti competent
pubblici e privati.

o — Serione Mercato del Lavoro

|
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S opropene in particolare di ronitorane, &l fine i waliarne il grade e le modalita di
applicariong, il ricarsa ai contratti o tormine, 21 contratt di farnitura di lavora temparanea,
all'apprendistala, ai coniratti i inserimenta lavorativo, ai contratti a tempo parziaie,

£ — Norma transitoria

La partl comvenpono di demandare le materie ¢ le competenze propria dell'Frte Bilaterale,
fino alla costituzione defle stessa, alla Commissionea Faritetica Mazionale ¢ cui al svccessivo

articolo &,

Art. 5— Commlesiena Pacit=tics Mazionale & Regionsie
a— Commission2 Poritotica Mazicrale

a Commiszinne Partetica castituisce, a witt § livelli, 'organo prapoesta a garantire il rispetto
delle intesa intercorse & 'agpinrnamento del CCRL in materia o classificazione del personale,
Ccontrattazions doccnirata, compasizione dalle confroversie,
Tale Camimissiane & costituita dalle parti lirmataris del presente CONE per:

ezaminard andamanto dell'accupazione nel settore Scwala non statale licz, con particalare

riferimento a quells giovanils;

- csaminare tulle le controversie di interpresazions e di applicazione di interd [=lituli
o di singala clausole contrattuali;

- individuare, se npecessarie, figure professionali non  previste  dall'attusle
classificazions; — porre in discussione qualsiasi altre argomento corgiuntamente
Arcettato;

- concerddare aventusli madificke delle norme del CCHL qualara intersenissero
madifiche strutturali della Scucla efe degli asami disposte dalle zutarita scolastiche
g dalla lezislazione del lavoro,

La Segreteria della Commissiane Paritetica ba sede pressa fa FMPL CoBLAF.L o prosso
altra sede accettata clalle parti.
la F.0PLL Ca MARL proveede alla verbalizzaziane delle rivnicn & delle daliberaziani
assunta, che davranno essers sottoscritte dai component dalfa Commissione slessa.
La Commissione Paritetica Wagionale =i rionisce 50 istanza aresentata call'dssociazione
F.MLPL Ca.MAPL o dalle Greanizzaziend Sindacali Tacenli capo al'e predette assaciazioni
nazivnali firmztaria del presents COML,
La data dalla canvocaziane sara fisssta, d acrardo fra le parti, entro 15 giorni dalla
presentazione cell'istanza o l'inlera procedura deve esauricsi enteo i 30 giorni successivi,
la Cornvssions, prima di deliberare, pud canvocare le parli in controversis per acquisire
epninformazdong & eesanvarione utile all'ezame della controversia dell'argomento.
Lo deliberazieni delia Commissione Paritetica sona trasmesse in copia alle parti intoressate,
zlle qualiincombe 'ebbliga di uniformarvisi

n pendenza di procedure presss la Commissione, la 0055, della scuola @ la part interessate
nan potranno prendacs alour'altez iniziativa sindzacale né legale.
Lat Coenrmissione Paritetics Marionzle assume anche [ compitl in mataria di lgiens e sicuresoa.
I» — Comimissiona Paritetica Reglonale
La Commissinna Faritetica Regionale costituisce | organo prepasto a garanlira:

Il rizpetio defle intese intercarse & depli accordi sottoscritti 2 livello nazienale;
- 'zttuazione delle noane sancite dalla cantrallzsione decentrats;
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- |a compasizione delle rontroversic.
n rataclane alla definizivhe delle narme di costituzione e di funzionamenio delia
Cormimissione Paritelica Regionale, le part convengono qUanmo segue:
'organismo sara formato da un rapproeschtante di pznl Organiszazione Sindacala
firmalaria del presents accordo e dalia;
F'organismo & convocate su richiesta di una delle parti firmataria dal presente COML ad
& prasieduto, a turno, de un rappresentanta della D055, della scunla 2 dalia F.MLPL
Con AP,
Compit della Commissiune Paritetica Regionale:
~  yerificare I'esatta applicadone del'Art. 221 parte prima del presente CEML e pEircis
delle assunziont di porsanale docente 2 tempo determinata;
- pzaminare o controversie inerenti 'applicazions cantrailuale ed in perticclare
I'apolicaziona della L. 428,90 ¢ della L 22300 v dele relative procedure;
— werificare, in casn di conflitto, 'esattacza dolle graduatorie df lstituto a sepuita di
riduricne di personals efo di oraria dilavero;
cnonilarare  'andamente del'occupazione  con particalare  riguardo all'utilizzacione
dol'apprendistato professionalizzante da parte delle istituzion scolastiche adenli alls LR
ColAD . ai sensi di quanto previsto dall'Arz. 24 parte prima ccl presente CONL
Ly Commizsiane Parileticn Bepicnale ¢ 'a secle istituzionale per cantrattaciony decantrata di cui all'Art.
20 parle prima del presente CONL
L3 Commissione 5 castituises od opera con le modalitd previsie nel Regalamento allegato come
parte integrante del presente CCNLL
La Cammissione Paritetica Regionale assume anchs | compitiin malaria ciigiense e sicurazza,

Art. & — Composizione delle controversle in sede sindacale
Per tutte le eontroversie individeali singole o plurime relative all appicazione fel presointe
COML riguardanti rapparti di lavoro negli istilull compresi nella stera di applicazione del
presente CCML, le parti firmataria s imoegnana 2 privilepizre ¢ 3 valorizaare i tentativo di
conciliazions in sede sindacale da espericst presso la RREL Cob AP con | assistenya:

pet i datari oF lavaro, della stessa FMPL COMLARL, attraversa i suolrappresentanti;

- per | lavaratari, celle Qrganizzazion sindacali territoriali di Confintesa.

la parle interessata alla definizione della contraversia pua richisdare il tentativo di
canciliazione tramite |'Organizzazune sindaczle alla guale sia iscritla efa abhia confarito
rmanclatoe.
L Organizzazions sindacals che rappresents la parte interessala deve 3 suz valla comunicare
cantaslualmente fa rontroversia alla FRCPL CodLAR L Lverbalidi concilizzione o dimancala
avcorda, redatti in sl copie, dowranno essere solloscriti calla partl interessste g G2
rapprasentantl dele rispettive associazioni,
Due copie del verbale saranng inviste dalle 0055 dells scuola allUfficio del Lavoro
competente per taritorio o UN2 capia alla FRLPL Coda bl — per gli ellettd dell'Art, 311,
comima 3, e Art, 412 CBC e At 7113 CC come mnedificati dalia L 533/ 71, e di ogni altra norma
relativa alla eonciiiazione delle verienze di lavero. Le mooalisa i alluazicne del tentative oi - »
conciliazione in sede sindaeale, di cui all'art. 67 Parte Secunda del presente CCHL, sann ff
repplamentate dal'sllugato 5, parte inlegrante cel presente CENL "K
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Bt ¥ — Par appartonita

In attuazione delle leggi nazionali e tenende conlo delle pruposte formulate dai comitati per
le pari ppportunita, vanne alliveie misure per favarire efteltive par apporturitd nellc
condldban di lavare & di sviluppo protessionale, che tengano conte anche delle pasiclane detla
taveratric in seno alla Tamiplia, can particotare iferimento a-

partecipazione noun inferior al 50% dei partecipanti 2l corsi 2 personale femminilz:
—  thessibilitd degli arari di lavaro in sopporto alle eslgansa delle dopne;
- perscguimenta di vn effettivo eguilibrio di posizicni funzienali a parita di reguisitl
profossionali,

Art. & = Twrocini formativ] ¢ stage
Quatora se ne riscontri 'oppartunitd, con separati accardi callettivi, le parll lirmataria del
presente CCML potranno disciplinare applicazicre spli istituti i innovazioni legislative
finzlizzate allinserimento dei giovani nel manoo del lavora, quali, ad sesemnpio, tiracin
formaltivi & di arientamento, stage, barse lavoro.

Art. 8 - Arwmortizzator! sociali e contratti di salidarieta difensivi

Gl Istituti presso i quali sona in atio procedore di licenziamente collettivo e plurima e per
riguzions di persenale df cui all'Art, G0Parte seconda del presente CCRL attivana e
procedure per e tutele occupasionali e di reddito previste dzpli zccordi sattoscritti tra 1o
FRLPL CoMAPL e la 0055 Confinless, allegati n. 2 2 n. 7 al presente COML e parte
imtegranic colle siessa, ndippndentemente dal numera deeli addetts,

Ari. 10 — Frevidenza complementaro

Le parti ribadisconse che il diritte dei lavoratarn dipendenti dagh Istitut aderenti alla TR
eGP 3 poter disporre df un Irsttaments di pensionc complementare, sia sancito per viz
cantratbusle, cosi come previsto dalle normativa vipsnte e s impegnane a definire Ja materia
entro |2 vipanea del presante CORL,

Art. 11 —Igiene 2 sicurczza del [avaro

Li paarti ribadiscono fa convinzione che la migliore pestione della materis dellipiens & sicurezza
sulfavore sia realizzabile attraversa 12 applicas ons di saluzioni condivise od attuabill, Partantn
ntutt §cash di ihsorgenea di controversic relative all'applicasions dells norme riguardant i
diritti di rappresentanza, informasone g formazione orovisti dalle norme vigenti & dagli
accurdi solloseritt le parti interessate, il datore di lavorn, il laveratare o7 lora rappresentant,
siimpeghano ad adice lorgzrismo paritetico competente al fine di riceverne, ove possibile,
una soluzione concordala,

Pertuttocio cheripuarda lo modalild & elezioas del 315, gliorganismi pariletici, k2 formarione,
| parimessi, le attriburioni e ©diritt, le modality i consultazione, e riunloni pericdiche,
Imtormazione e lz documentazions interna, le partl fanno esplicito riferimento agli accardi,
parte integrante del prosente CCHL, alegatin, 3 e d
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Art. 12 —Infavmizzione

Al Tine dl ricercare ogni contribusto di partecipazione al mighoramants ed alla efficienza del
servizio, |3 FMLILL CodlARLL e le scuolefistituti parantiscono una castante intormazione
areventiva alls ©0L55. della scuolz firmataria del prasente CCML, nazionali e territariali,
firmataria o alle BSA sugl atti che riguardano || personzle dipendente, Norganizadone del
lavora o i funrionamento del servizl ¢ 12 gestiona del persanale.

art 13 — Ranpresentanze sindacale

Su infziativa dei dipendenti stessi sl costituiscone negli Istituti, rappresentanze sindacali
aderenti alle Croanizeadoni Sindacali magziormente rmppresentative sul piano nazianale e
tirmataria del presanle CCML, ai sensidella B 200710,

|.a rapprescntanza sindacala aziendale ha diritlo a 1 ora e trenta minuti, per anno scolastico,
di permesso retribuita per singolo lavorators 0 servizio, | permesst dovranng 2ssore ricnioesti
con almeno b ae. laverativl di anticipo alla pestione dell’lstitulo dalle organizzazion! terrtorizl
della 0055, della scuala e dalle R5A,

Il limite dei & giorni & ridotte = 3 nel casi in cui vi siz comprovata urgenca, | nominativi dei
rappresentanti sindacali verranno comunicati ll'istituto per fscritto dalla 00,55, della scuola

rui Ardarisceng,

Art. 14 — Riteruta per sclopero
Per |'astensionez dal lavoro proclamata della 00.55 51 effettua upa ritenuta corrispondants

all'elfTaltiva guantita oraria dell'astansiong moedesima,

Art. 15 — Ritenuto sindacali
| 'Istitula proveede 2l servizio di esazione del contributi sindacali 2i dipendenti che ne facciano

richicsta, mediante dalepa debilzmanle firmata dal lavoratore,
Il sinclacato provinciala fa parvenire agli [stituti

a) elenco nominativo doi lavaratari che hanno conferite tale delega;

bl parte della delega frmata dal dipendanle.
| conbributi sindaczli sono fssati nells misura parcantuale sulla relribuzione doi singali
lavoratori secanda i deliberatl degli argani dirigenti dei rispettivi sindacati; il contributo per
litera anno & delerminato convenzionalmente sulle retribuzioni in atto al 1 pennaio di
ciascun anng per 13 mensilita,
La deloga decorre dalla data indicata nella stessa delega permanente, sslvo revoca scritta del
lavoratore, Listiuto operera la tratteruta del contributa sindacals = partire dalla data indicata
nalla celema.

Art, 16 — Assembleod
| dipendenti degli 1stizuti potranno riunirsi all'interng delllstuto di appartenenza, in lecali
idonat indicst dalls Olregione o in altre sadi esterne so indicazione della ©0.55, della scualz
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territariali firmataria del presente (UM
L'sssemblea viene conwocota dalle RSA efe dalla 000,55, della scuola territoriali Tirmalaria dal
presente CCNL in orario didavose perun massime di 20 ore nell'znno scolastica,
e assembles i vrario di lavoro, indette singelanmente o congiuntarmenta daila O0.55. dellz
seuctla fiemataria del preseate CCML, hanne luage nelle stesso giorno ¢ nells siessa ora nei
loczli della scvola o in alra sade.
e richieste di assamblea devano pervenive 5 gz, prime dellz dala fissala alla Direrione che e
Affigge nella stessa giorrata alf'afbo della Sceolz ed informa, mediante circolare, | lavaratar
per consentime iz partecipazione, Mel termine di 48 are le aftre 00155, della scuala possano
oresentare richiesta di zssemblaz per la stassa datz e ora.
Allassemblea potrarng partctipare, previo preavesa aglh Istituti, dirigenti csterni dedla Q055
La richigska presentata dai componenti delle BSA o dallz 00.85. della scusla covra
contoners:

- luaga, data, ara e durata dell assemibloa:

- ardine del glorm;

eventuali nominztivi di dirigent cstorni dalla 055,

Il ciritto di partecipazions & per cascun lavoratore di 10 ore in arario di lavero per anno
seolastice con corresponsione della normale retribuzione. Con o stesse modslity di
LUnvoCALIOnNe sann praviste assemiples tuori orarie di lavarn previe accordo can il Gestore in
caso di utilizzo dei locall dell istituta.
ta (M35, della scucla firmataria del presenle CONL, possong indire, congluntamente o
singolarmente, assamblae sindacall territarizli che inlaressana lavaratari di pid istitutl
aderenti alla FM.PL Co AR intal casa la 00,55, aolla scuoia Nirmataria del presente COML
indickeranna il lwoge, I'ora, [ sede, e 12 duralz delle sszemblea. Al persanale viene garantita
la parlacipazione e il Fampo di spostamento & consideralo a tulti gl efetti permesso retribuite
zi sendella L 300770 a carico dall'arariao massimo di cui al comma 2.

At 17 — Permessi per Dirigenti Sindacali provinciall, regionzli e nazionali

| Dorigentl e | componandi degli organismi direttivd provinciall, regiveali e nazianali delle
Organizzazioni Hincacali firmataria del presente CCM hanna diritto o permess: retriboiti ne!
lirriite massime complassive di 12 ge. por anno scolasticon.

Art. 18 — Affissioni

I RR55.AA 0, in mancanza, la O0.55. dells scuola firmataria del presente COML potranno
alligpere, in spposit’ spazi predisposti e indicati dalla Direzions e ad essi accossibill o ben
wisihili o tutt § lavorator, comunicati, pubhlicariani e testi di Interesse sindzcals.

Art. 19 = Costituzione delle RS
LA F.M.PL COMNAPL s impegna 3 consentire |2 picna attuazone delle clausale e istitut
[previst? dal protocollo ol accorde che prevede [3 costituzione delle RSU ¢ dungus a consentirs
e facilitare con idanea orodisposicions di meesi fa elerione della rappresonlznza sindacale
” unitaria, nanchs a ricanoscere alle costituite KSU diritsi e prerogative gid pertinenti alle
vorappresentangt sindacali dei sindacati firmatard del presente protocalla di arcordo e di tutti
“ruell che ad essa vorranne aderire asplicitaments.
3.
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LIVELLI i CONTRATTAZICNE

Art. 20 = Seccndo Livello di Contratiazione

| CoML costituisce il complessa nermativa generale, nonché il guacro del principl c dei criteri
cui riferlsce |a contrattaziono regionale.

irala F.M.PL CoN.APL e la Q0.5%. delia scunla firmataria del prasente CENL, & previsia 12
contrattarinne docentrata, su base regionale, di secondo livelio per e materie riguardanti in

particolare:

gualifiche asislenti nan aquiparabili a guaile comprese nelia classificazione del
presente COML;

erogarioni ecanomichs stretlamente correlate al risulati conseguiti nella realizzacion
di programmi scolastici e sulla base di interventi lesislalivi o sostepna della scuala non
statale paritaria, ivi comprese lo crogazioni perll difitto allostudia:

indennita di trasforta;

materie previste dagli articoli del presents CCAL.

e mventuali richi=ste relative al punh} suddetto prE:il'-'I'Il'HLl-! alla T.MLF.L Conla P di
competenza dalle strutture sindacali, saranno altresi rasmesse per conoscenza alle
Drganizraconl Sindacall nazionzli firmataria del presente COKL e alla FMPL CobL AR
marinrale. 10 opni casa, le relative piattaforme non potrannog essors prasentate se non dopo
la definizions del oresenta COML Mell'ambito della conlrallazione decenlrata a livello
vegionale al fina di armonizzara le csigenze didaltice organizrative degl istituti, le parll
ndividusno le seguenti malerie che vengono delegate alle REARSU 0 fn assened alla 055,
firmatatia del prasenta CCNL che concorrong alla definiziona del contratis integrative di
iskituto con riferimenta:

L contratiazione di lstituto decentrata deve riguardare materie & istlutl diversi 2 non
ripetitivi rispello a guelli retribulivi propri del CCHL

distriburinne del'araria dilavoro o turnazions per il personals nondecente;
critari di distriauzione dall'urarle di lavora del pea raofale docenbe od ecucativa;
criterl di distrinuziane dalle ferie per il personate non docente od educativo;
pventuali indennith temporanes a figure non previsle e noh obbligatorie perlegge;
walorlzzazione dei ricultati consepuiti negli istituti attraverse l'eragazione di
intesrasdon coonamiche al persanals;

organizrazione del lavoro del parsonals;

indannila di trasferta.

Le awentuali erogazioni della contrattasivee aziendale, sono strettamente carrelate ai risultati {
ronseeuiti nella realizzazione di programmi concardati fra le parti aventi come ahietbivo
incrementi di produttivits eccedenti quell gia viilizzati per riconoscere gl aumeanti reLributivi

dol COML, nonché 2i risultati legat all'andamento cconomico delllstituto,

sano Ulalarn della contrattazions integrathva & decentrala d'lstituio ln BS54 so prosenti o la
O 55 della scuala terrtoriali firmataria del pressnte CCHL |
Lenerme dal presents articala si applicana ancha i fstituti con manc di 15 cipanderti, cualora |'/;’
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Lrd le parti si raveisi fa necessitd congivnta di giungers alia deo tiniziohe di zeoord’ decentrats per
il migliore funzicnamento della struttura scolaslica.

Art. 21 = Durata 2 decorrenza degli Accordi di Seconda livello ed elemanto peregustivo o
garanzia retribotia

La Cantrattazione & secondo livelle, regionale ofo di lstitute, ha inizio sntro 30 giorni dalla
firma el presepte CCNL o deve concludersi entra 180 giorni dallz Frrna del pressnte COML

In cerensa di contractazione di secondo livellu, nei tempi sopra indicati, le parti =i
incontreranno di un eveniuzls elemento pereguativa di garanzia retributiva,

G accora o Secondo livello harna o scessa termine of durata del COML e fi Mangono
camunigua in vigora sine alla successivo aceorda di Secando livello.

Titeio M
| ESPPOETI DI LAYORD

Art. 24 = Duratz d2l repporte di lavaro

Il rapporio di lavoro del parsonale dipendente dalle istituzrioni df cui al successiva arlicalo 1
parte seconda, "Sfera di applicazions’, & di natura subordinala a tempo indeterminate. L
cansentitn i contratte & tempa determinato stiopulato ai sensi del Dles 81715 & nel rispetto
delle succosslve norme contrattuali,

2é.1— Apposiziene del termine

Al candratto df lavora susordinzto pud essere apposto un termine di durata non superiore ai
trentasal masi. Oifre tale termine un ulteriore contratts a tempe determinato fra gl stess
soggetti, defla durata massima of dodici mesi, pud cesers stipulstn pressa la dirczione
tarritariale del lavoro competente per larritario. 10 caso di mancato rapello della descritta
procedurs, nonche di superamenta del termine stabilite nel medesime contratto, lo stessa si
trasforma in contrallo s lempa indeterminata dalla data dells ssipulasione,

F cansentita il ricarsa 2l centratio a tarmpn determinato in particolare per:

= MVintensificarione dell'zttivitd lavorativa in determinati pedoda dell'anno (campi scuala,
colonis, ecc.)

- punledi pilrintensa atthita amministraliva, burocratico-gestionale, tocnica cannessa
alla  sostituzione, alls  modificz,  all'adempimento del  sistemz  jnformativa,
all'inzetimenta di nuove procedure informalive generali o di settore ovvero di sistami
diversi ¢i contakilita e di controlln di gestions:

- Mesccuzivne di un'cpers o di un servzio deflnitl o predeterminati neltempa:

- sosliluire znche parzialmente lovaratard in servizio nelllistitute, chiamat a svalgere
funziani df coordinamenta all'interno dall'istitute stessa;

- la parteciparinns A arogetti di lavore socizlmeant & atili;

I'assistenza specifica in campo di prevenzione e sicurezza sullavoro.
persana‘e cocentc non abililale, A sensi della Lettera circalare MIUR prat, 7668 deal
o, 291052001 Min casi particalar] di etettiva carenes di persanale abilitato, debitamante
{;-. confermata dagli Uffici Scolestici Regionali, i gn:"'t-:uri delle scucle paritarie potrannag
*ﬁ.rlrl. incarichi a tempo determinate a parsonale foraico salo del prescritlo Hialo
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di studic, in analogia a quanto previsto per le scuole statal",

Uapposizione del termine & priva di effetto se nan risulia direttamente da atio scritto nel quale

dovonag assere specificele o ragioni di cui al comma precedente, la data di presunta scaldenza

del rapparto & nel casi di cui 3l punto 22.3 il nominztiva del lzavaralore assente.

Copia dellatta soritta deve essere consegnata dal detore di lavero al lavarature catro un

massimo di cinoues giorni lavoralivi dalltinizio dells prestaziene,

22.7 — Fercentuale mzssima di lavoraton assanti con contratto atermine

el rispeite di guanto previsto dal comma 1 dall'sri. 73 del Decreto legislativo n. 8174015 [

parcanluale massima dei contralli a tempa determinato fon potra superare || 30% del

porsonale in servirio pressa 1'lstituto, salve diversa regolamentazicne stabilita in sade di

cantrattazione decentrata, Qualora se ne ravisi [a necessity, can sccordo integrativo stipulalo

con le RSASRSU ofo la 0055 della scuala territoriali flemataria del presents CCML, 12

parcantuale massima dei lavoratari da assumere con contratio a termine, i cul al successivo

comma, pud sssere elevata in funzione delle specifiche esigens« della Scuela,

2Z.3 — Contratti a termine di carattare sestitutivo

Cltre la porcentuale massima di cui al precedants comma 22,2, a ponsentibo il ricorso al
Ccontratte @ tempo delerminato a fromte di ragioni di carattere sastitulleg, in particolare nei

casi previsti dalla ox L 230062, owwero ih sostituzione di lavoratori assenti per malatlia,

maternild, servizio militars, sspettative in geners e in Lltii casi in cui il lavoratore ha diritto

alla conservarions del posto di lavars,

27.4 = Divieti della stipula oi contretti a termine

Men & ammessa 'assenziona di perschale a tampo delenminalo:

per la sostituziane i lavoratar in sciopero;

—  prasso sceole nelle quali sisia proceduto, entra i 12 masi precedanti, a licenziamanli
collettivi i sensi degli alt. 4 2 24 dellz L. 22391 ¢ a licenziamenti individuali ¢ plurimi
per riduzione di personale dello slesso livello & mansione,
presso gl Istituti nei quall slano utlizzati favoratard con orario ridotto anche a segUito
dell'zpalicasane degh accordi sui cantratti di solicariets difensivi di cui all'Allegato 2,
in rilerimento a mansioni & allivitd cui si riferisea il contratto atermines;

~ da parte degli istituli che nan abbiano effelluate la valutazions ded rischi ai sensi del
Dhas 81708, 0 successive modilicazion? ed intagraziani.

22.5 Disciplina della proroga

Il termnifne del contralle o lempo determinaio, ai sensi del comma 1, arl. 22 Dles 81115, pud
cssere, con il consenso del lavoratare, proragato solo quando la derata iniziale del contraito
cia inferiore a tre anni &, comungue, per un massime di 5 volte nall'areo di 36 mesl a
prascinders dai npumero i cenlrattl,

Cualara il numern delie proragne sia supsrare, || contratio si rrasforma in contratta 3 tempa
indetesminale dalla data df decorrenza della sestz proroga.

72.6 = Scadenza del termine.

Su il rapporto di lawormn continua dope la scadenza colb termine inizialmente fissato o
successivamente prorozale ai sensi del precedents gunto 22.5, 1 datore di lavorg & tenute a
corrispandare al lavoratore une  megglorazions dells  retribucione glebale in atto per
ngnigiormo di continuazione dal rapparto part & 2 Fine al decimo giarno successivo, al 40%

per clascun gl uiterinre.
]
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Seil rapporlo di lavorn cantinua oltre i trentesima gioma in caso di contratto di inferiome &
sei mosl, ovwere ollre Bl cinguantesimo negli altri casl, il cantratto s considera a tompe
infetarminato dalla scadenza dei pradetti terming,
22,7 — Succsesiona del contrattl
Clualara il lavoratore venpa riassunte a termine, af sensi del precedante punto 4, entro un
pariado oi 10 giarni por contralti & durata neon superiore ai & mesi @ 20 giorni lavorativi dalla
dhata i scadenea, per cantratti superiorl a & masi, il seconde cantratto si considera a tempo
ingeterminato.
fuanda sitratti di due assunzionl successive 2 termine, intendendast per tal quells effattuate
sefied alcuna seluzione di continuitd, il mpporto di lavors si considera a teimpy indeterminata
calla data di stipulazicne del arimo contratto.
In tutt! gl afted casi i percdo cumedativo di cantratti a termine non put superare comungue |
tarmini di cui al comma 22,1 che precede.
£2.8—Criter di comiputo
[Naverztari con cantralla & tempa determinato sono comautabili zi fini di cui all’Ar. 35 cella
L. 300,70 nelle modalita di cui all'art. 27 del Dias 81715,
22.9 — Esclusiani
song esclusi dal campo df applicazione del presente accordo sui rontratti a termine, in gquanto
gia dizciplinati da specifiche narmative ed intese tra le parti:

i contrathi di lovora somminstratn;

i contratti di apprendistato;

— ez allivila oF sizpss e tirocinio.

2210 = Principio di non discriminazione
Al laveratore assunla con contratto a tempo determinaln spattana le ferie ¢ o 13ma
mznsilita, Il TF.R & ogni altre trallamento in ztto per i lavoraler con contratto a tempo
indetenmindgts.
22,11 - Fermaziche
Il laworatore assunto con contralio a tempa fdeterminsto ceve ricevarae una formazicne
cullicients 2 anepuata alle carattoristiche delle mansinni opgette del contratta, al fine di
Prevenire rischi spacificl connessi alla esecuzione del lavoro ai sensi del Dlgs 81708 a
successive moedifiche ¢ inlegrazioni,
2212 — Diritto di precedenza ¢ informazions
| lavoraleri assunti con contratta di lavore a termpn oeterminato, anche in riferimenta a
contratti stipulatl &b sensi della ex L. 230/62 ¢ della cx L 56/87, mantengono prosso 1o slesso
catore i lavero, o parita di professional®a nelia medesima gualilice e livella, 7 dirtte di
precedensa qualora siverificassero nuove assunzioni 2 tempa indeterminato.
N diritle di precedenza siestinguee con il rifiute dal lavoratore a zllo scadere di un anno dzllz
cessazione del repporto di Tavons,
Sono estesi ol personale 2 lempo determinato tuted | dieitd & informazione arevisti dal
prazents COME per il personale o tempo indalarminata.
Annualmente s FER.PL Co ML APL tornisce alla G055, dalla scucla territoriall, firmataria del
presente COML il numero ed | motivi def contratti a tempo delerminato conclusi, 1o durala
degii stassi e |z oua ifica deal laveralon interessati.
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Art. 22 - Apprendistata
L'apgrendistaty & vn contratte di lavore o tempe indeterminata finalizzato alla formaziune ¢
alla aroupacione dei giowani.
La 03055, della seunla firmalaria del presente CORL @ la FMUPL Cob AR, considersta |a
revisiane e fa rasionalizzazione dei rapporti di levorg con contenuto lormativo in confarmila
~on ladivel Uve dell'Unione Furopes, allz luce delle nuave nurmative introdaotte oal Dlgs 81715
dalls L. 196/97 @ dal Dl ps 2/6/C3, riconoscona nell'istilute dell'aoprendisiala uno strumanto
utile per acouisizione delle competenze necessarie allo svalgimentio della prestazione
lzrvarativa ad un percorso orientato tra slstoma scolastico e motdo del lavoro, taso d lawvorire
lincramnento dell occuparione giovanile, || contratto di apprendistato & definito datla vigente
normativa secondo I8 sesuanti tijpologie:
spprendistato per la qualifica e il diploma professionals, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superions,

- apprendistato professionalizzante;

- ppprendistalo alta formazione e ricerca.
Le Paril concordana la presente discipling sperimeantale del solo istituls dell'apprendistato
gofinite "professicnalizzante’ di cui alla precedente lettera b, par consentire lo swilippa di
roncrete opportunity accupazionall, memtre ger quanto riguarda le alire forme o
apprendistato le parti si impegnano ad incontrars: per sLcccssivi apprafandimeanti nel quadro
rofmativo generale.

Art, 24 - Apprendistato professionalizzant=

Il cantratto di apprendislato @ stipulato in forma scritta @ deve contenere, in forma sintetica,
il piana farmative individuale,

| contralli di apprendistato sono sogeetti al preventivo visto cella Commissione paritetica
regionale of cui all'art. 5.b, da rilasciare entro 15 gg dalla convocazione della Commissiona

Il piaka formativa ndividuale contiens i percorsi formativi ed une viluppo di competenze
diverss ed ullerior, anche ditipo integrativo, rispetto a quele gia maturate dal lavoratore.
4.1 — Assunzione

sl lstituti adereri alla FBLE.L Co.MLAPL possona assumare con rontralio di apprendistato
professianalizzante, i giovanidi etd compresa tra i 18 e i 30anni non compiuti. Mancha, ai sensi
dall'art. 47, comma 4 del Dlgs 81414, | lavoratori beneficiarl di indenmnita di mahilitd o diun
srattamenta di disocruparione indipendentemende dal lirmite di ota,

24.2 — Il Tuter

Cualors sia prevista la presenza di un tulare, [a tunzione potra essere ricopata anche da un
lavnoratore dipendente in possassa dei reguisiti professionali richizsti,

Uindennita per 'attivita di tulering & pari allz relribuzione oraria gel livello o apoartencnza
per e ore effettivaments svolte,

24.3 — Durata e modallta di erogazicne dellz foermazions

Ai sensi dall'sr 144 del DLgs 81715, comma 2 12 durata di erogadone della tormaziane varia da
un monima di & mesi ad un massimoe di 38 mesi, || piano individuale formative ha la durata
carmplessiva di 120 are nall'arco def 36 mesi e rapportala e fproparzionals in e so cli cantratri
di apprendistato of durata inferiore a 36 mesl.

24.4 — Obblighl del dotore di lavoro
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[l datore di lsvars al tormine del pericdn di apprendistato attribuisce al lavoratore dipendenic
Iz nuzlifica acquisiza, il vallo o la retribuzione relativa,
24,5 — Ferlods di orowva
| 7 durata massims del perioda df orova per pli apprendisti & fissata dall'Are 19, parte seconda
dal presante CUR|
24,5 — La farmzzions dell'agprendista
La tormazione cifetluata e 2 goalificarions professionzle contrattvale eventualincnto
acquisita, le competense acquisite al finl del proseguimenta degli studi deveno essers
raglsleati sul likretto formativa del cittading oi cui all'art, 2, camma 1, lettore 1), del decretns
tepislativa n, 2762003
le attivica oi formazione degll apprendisti, la lore strothura & arficolazfons, sonoe
regulamentala dal OM del [avora del 8 aprile 1298 di applicazione delle nonne di coi all'art,
15 della L 196/97 od &inteina ai sensi dalla legislaziane vigente,
24,7 — Trattamente sconomico
UVapprandista ha diritto, aer l'intera durata del perdode o apprendistato, compresi gl
cvientuall pericdi di formazione esterna all azienda, alle stesso trattamente normativo
previsto dal presenta CORL por | iavorston della qualifica par 3 guale egl compie il trocinio
edl alln stasse trettamenta retributivo cosi parametrato:

= orimo anno: B5% della relribusions taballare del ivella di inguadramenta di cui

all'arl. 18 parte saconda del presente CCRNL;
spcoanda anno: W dellz retribezienc takellare;
- Lereo anng: 100% della retribuzions tabellare.

Art. 25— SBomministraziane di lavoro
Il contratta di somministrazione o lavore pud cssere allivato, rel rispetto del'Accardo
inlercorlederals del 16 aprile 1998 & syccessivi rinnoy,

Art, 25 = Collaborazizni organizzate dal committente

In ragiona delle psrtico’an esigenze produttive ed organizzative dol setlare rel rispetto di
guante previste dalla lettera a), comma 2, art. 2 del D gs 81,715 & in coerenza con la L 62/00,
gli stituti aderenti alla FL.M.PL Co MLAFL possono sbpulare, nall'ambite della propriz offerta
formativa, contrarti di callaborzziene cardinata e cantinuativa nel rizpetta delle nerma fissate
dall'allegato b, parle inlegrante del presepte COML,

PARTE SECONDA

Titerle |
SFEES DI APPLICAFIONE

Art, 1 —5fera di applicazions del COML

Il presente CCAHL Collettive Mazicnale di Lavora contermpia, discipling e tutala in maniera
unitaria i rapporti di lavaro a tempe indeterminato tra e imprese cducative, formative o
spalastiche parilarie ¢ nan paritarie di Foti o privati che svolpene attivita in ltaliz ¢ 2ll'eslero
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qui 0 sepulto specilicate, et if relativo parsonale dipenoente:

o accademie di arte drammatica

«  accademic di belle arll

. zsili nido, micro-pidi, spazl baby, ares attrezzate per | infanzia ¢ ludnteche

s ponconeatort di musica

& COMVITE

s corsi di aggiormnamento e formaziens cantinua

a  corst di cuttura vari

= corsidi doposcuola

¢ corsidi prepararione dniversitaria

¢ scunle dellinfanzia

= wpuole oi danga

o scuale & corsl di talkano per stranier

s scucle di musics

¢ seunle o corsia distanza

n seunie B carst di attivich integrative scolastiche

e counle e corsidi furmazione professionale senza finanziamenio pubblico

« ccuole o corsi dilstruzions professionate

a  wruole e cocsl dilihera ate

a  scucle & corsi dilinguo

+  scuple o corsili preparazione agi esami

«  scunle Bcors parauniversitaci e accademie

« scunle e corsi post-secondar

e ccuale interprati e Lradutterd e per mediatar linpuistici

» seuole porcorrisponden s

s scuele 2 corsl postuniversitari

s scuple primarie

e scunie sccondarie dil e 1 grade

s seuole specizli per minar

= universita private,
pni altivita collegata alle precedenti ¢ ad essa pertinente, guiali canvittl, studentatic calanie
compresa nello stesso Huolo,
4 normaliva del presente CCML da applicare integralmente al personale A lempo
indeterminato, va esteso, per guants compatibile con l2 dispasizieni di legge, al perscnalz con
rapporto di lavero a tempo determinato.
'spplicarione del prescnte COML da parie di Enti o privat seslor di atkivith educalive,
o ative o scalastiche compaorta edasione alla FRPL Co M ARL Alcune specificha norme
contralluali. soHaposte &l controllo degl Organismi nasiteticl, seno applicabdi ai soli |stimet
assaciati alla F.RLELL Cocdl AR
ali lstruti non assacati che intendann fare riferimonta al presente CCML per le
regalzmentazions del rapporti di lavnra can il proprio perssrale dipeadents, pur con le
peclusiuni sopra ‘ndicate, devono damea corrmicazione 3 tulle le parii stipulanti il presente
ML
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Art, 2 - Decarrenza o duvata
Il prasenie COML decarre dat 31 attabre 2016 od ha vigore fino o tuite i1 27 dicembre 2020,

Art. 3= Inscindibilita deliz norme contrattus’i

le norme del presente CONL in quanto reallzeano tractament! nosmativi ed cconomici
globalmentc valuiati dalle parti, debbane essere considarate, sotte cpni espetta 2 3 gualsias!
fine, carrelate ed inscindibili fra foro ¢ sostituiscane 2d ogni offatta | precedent] contrath salvo

e norme esprassamento richiamate,

Arl. 4 - Ambito del reppo-te

Al find del presente CCML Mstituto ¢ §l complasse. delic attiviid educative, scolustichs e
Formative arganizzate d2 Enti o privati,

Listituro e retoo dal legale rappresentanta, il quale ha la respons ahilits dei Fapporti con i terz.
it legale rappreseatante provvede al'organicesciane dell'lstituto e ne determina l'indirizra e il
progatto educativo.

Al docenti & garantila [a liherta di insegramenta per la lormaziore dei discenti nal rispatto
dala loro coscienza morale © civile @ degli indiissi programmalici celllstituts, nel rispetio
dalle norme coslituzianal,

Mell'ambite dell indirizzo dell Istitute | docenti partacipana con la direzione daella scanla alla
determinazicne del programma e alle inigialive educative, nel rispetto delle finalics

dellistituto ¢ nell'interesse dellimpresa.

Titola Il
CLASSIFICAZIONE

Art. & — Classlficazione
Il personale & classificsto secando | profili arofassianali di cui alle relative declarstarie n tro

]l i

Area prima;: servizi ammiristrativi, tecnld ed ausiliari (ATA)

I liwello
sunn inquadgrati § lavorstori che effettuana lavori per | quali & richicsto il possessa di
clementart e semplici conoscenze pratiche, peril cui esercizie non sirichiede una praparaziane
profassionale specialistica, quali ad esampia:

s gocuclients;

o addeti alle pulizia;

e Lidell;

»  parsanale di fatica;

e inservicnli i piani

¢ lavaranti di cucins;

n addelli alle mense:
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custoci-portier;

accompagnator di bus;

addetti alla manulendone orcinaria;

addelil 21 glarding;

clire atutte 2 mansioni assimilzbili 2lle precedenti, Tenuro preseno: Quonto

specificata in declaraluria,

H livelle
Sonn inguadratl | lavorator che effettuano lavorl por la cui esecuzione sono richicste normali
cunascenze e adeguate capaciia tecnico-pratiche, comunnue consepuite, quat ad esempia;

[+

-

-

guardambigari;

Autisti bus;

irilermicri;

assistenti all infanzia;

assistenti di scoala d'infanzia;

addelli alle arep attrezzate per 'infanzia,

assistenti zlle calanis ed al convitli;

portieri-centralinisli;

fecnicl di caldaiz;

pperatere  amministrative:  personale  addetto pravalantemerte  alla tenuta
dellarchivin & del protocelle, alla predisposizione degll attl inerenti 'ufficio &
seurelerz, all'assolvimento dei sends estorniconnessi con il propric lavorg,
provvedendo, ove presente, allinsicme defle operaziani riguardant la gestiane riel
magarzino, la verilica e la conservazions della marc;

bzgning

radelli viventi;

infermicri generici;

camerier spacizlicali nel sottore per mansione unics;

nltraa lulle le manszioni assimilabili alle precedenti, tenuto prasente nuanto
specificato in declaratoria.

i livallc
Soha inquanrati §lavoralan che svelgono mansioni df concetlo o provalentements tali che

compartann specifichc conoscenze amministralivo-contabili, tecniche o ternicn-manuali con
capacith di utilizzazionz i mezzi e strument o di dati nel'ambito di precedure

predeterminats;

e cirochi

« rapiszla e camericri can diploma di scuolaalberghiara;

e pperatare di bibliotecs;

« applizati di segrataria: personale addetta pravaleniemente ac effettuare prestazion
od attivith nel campo amministrativo, confabils, lecnico o didatticg-arganizzative,
prarciizte anche mediante 'usa di apparecchiatuse tecniche di tipo complassa, sulla
base di istruzioni del ssgretariz-coordinatore amministrativo, ave prosentc, o ool
Dircttore, cel Preside o del Gostore dell'istitute nells predisposizione df ot
amministrativo-contabili @ negli adempimenti didstce-organizzativi; 1

v infermiern professianali; ."Ir’;

i . i1 i :
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s oiutl economi armirminizirali;
»  airtart tecnici di faboratorio;
« olire o twlie e manszioni assimilabili alle precedenti, tenuto presente quanto
specificato in declarataria.
i3 lisrzllo
Soho inguadrali i lavaratori che seeplpono attivisa per i oguali @ richiesto 0l diploma df scuola
secoilario O socaondo sredo o di una gqualilice grofessionale con esperienza lavarativa nel
suttore di alrmeno tre anng
o seprelan ammminitrativi personals che, con funzioni di coordinamento in condiziena
di autonomia oporstiva o di edegeata determinante infriztiva nell ambito delle propric
manainoni sulla base di dircttive i massima impariite dalla Diresone o dal gestors e
Applicando. procedure  operstive  complesse  relative o sistoma contabilz
amministrativo e didallico-organizzative, adotiat nell'ambto dello specifioo campo o
camagetenza, ¢ incaricato a svolgore congivntamente §osaguenti compiti; mdlevare,
rizcontrare, imputare, contabilizzare dati e chiudere contl, claborare sitvacioni
contabili ed alfelluare operasioni anche funeionall a bilane preventivi o consuntivi,
evidenziare posizioni irregolari ¢ gestive 1 conscpuenti inlerventi cperativi nonche
controllare la corretterza gioridica degli atti prodot;
e addettial telemarkeling:
a coordinatoti e tutor: impegnati in attivith oi assistenes e Lulorspgic desli stedenti nei
mormenti di varifica previsti dopa le attivita didattiche n presenza, multimediali o in
FAD, in ettivitd di conversazione e pratics per consolidare |l conoscenre linguistiche
Acouisite,
W livello
Seha nguadrel | lavorator che in una struttura organirzativa of elevata complessitd
suhoreinatamente alle direttive del Glolare o del legale rappressntants o del Consiglio di
amministrazione dell'ente gestore dell'istitute hanne la responsabilitd di specificl settor
Lecnici o organizsativi. Frichiesto il tizalo di laurea astinente al settore of cui sona responsabili,

fArea seconda: servizi di istruzione, di farmazione od educazione

i ivello
Sonc ingquacrati | iavaratari che eseguano mansioni complesse ¢ articolzate, che richledono
una prescnza o comprasenza n auld o lahoratorin, pear Pespletamento di attivita educative —
tormative in goncie compress quelle del personale che o strottore convitteali codng |a
tormarione degli ospiti nelle ore extracureicolari.

= educatrici ed educater df asilo nida,

o slrullor inatbivitd parascolastiche, sportive atninnie;

o gperator ol udoleca;
W livello
sonoingquadratii lavorator che svolgono o congerrone a svolgere chicttivi formativi, cullurali
o suientilich di waria natura, non conness” o streframente connessi al processi avolutivi di
istruzione curriculare ¢ peri guall & richiesto i diplama di scools secondaria i seconda grado

"-"‘*R o di una quzlifica protessionale can esperienza lavorativa nel settore di almena tre annl.
B
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= dacantiin corsiliber d'aree, di cufture varia, di danza, di estelica e di acconciatura;

= docantiin dopascuala, in aliivits integrative scolastiche;

s docontiin corsi percorrispondenza;

+ clocentiin oorsioa distanza:

= dacsnli di scuola dell'infanzia;

s poucatos di conwitts,

= ssistenti sncizli

Y lvello

Sano inguadrati i lavorator chie swolgone compiti operativamente sutonomi & concarrono al
consegsiments di abisttivi formativi, culturali, scientific o protessionzli, non connessi o
strettaments connessl al processi evolutivi di istruzlone curriculare. £ richiesto 1 diploma di
scnala secondaria di sccondo grade v, se necessario, una nuslifica.

»  dacenti di scuala prirmaria;

»  gocentiin corsi di preparazione 2l esami;

«  docanti in corsi di istruzione professicnale;

= docentiin corsi dilingoe;

» insegnanti tecnico-pratici negli istituti indusiriali, professionali e assistenti di chimica
g fisica, ottica, adontatecnica;

= letlari di lingua madre in parzizle o totale presensa didocenti;

» oltre atutte le mansioni assimilabili alle precedanti, tehuto presente quanto
specificata in declaratoria,

Wl Hivello

sono ingladrati i lavoratori che svalgono compiti operativamante autonomi nan cannessi o
strettamente ronnessi 4l processi evalutivi di istruzions curriculare @ concarrona al
consepuimento di chiettivi formativi, cullerall o scientifici attraverso un processo edurativo
finalizzalo all'acguisizions di contanuli culturali complessi e di capacit? critiche-cognitive, per
i quall & richiesto il diploma di lzuroa,

a  docenti in scuole secondarie i | grade e |l grado paritarie & non paritarie, con
l'esclusions fra queste wltime dei corsi di preparsvione aglh czami, che irsegning
materic per e quali sia richiesto I diglama di laures 2 'abilitazione allinsegnamenta;

» docentidi sducasone fisica, tecnica artistica e musicale;

n oltre z tutke l2 mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto presenia quantd
specificata in declarataria.

Wil livello

sono inquadrati lavaralan che svalgono compiti operativamente autonami e strettaments
connessi ai processt evalutivi di istruzions: decentiin scucle e carsi per inlarpreti e tracluttari,
seunle e corsl post secandari, istitull parauniversitard, scunle speciali per minari, acradamie di
Lielle artl, di danza, di arte drammatica o canseryatari dimuosica,

Area terza: servizl divettivi

VIl A livello
Sono innuadtatl | lavaraton che, suburdinatoments alle direttive del Litofare o del legale
rapprosentante o del Conrsiglio di amministrazions dell: socicta che gestisce irrpresn
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seolastica, svolgono funzion ad alio contenuto professionale ¢ hanne in via cantineativa |z
responsahilita di unita cducativa tormativa la culstrultora arganizzativa non sia complessa. F
richiazto almeno il diploma o sconla secondaria di secondo sradn.,

e Direttor [Coordinalon delle attivita educative ¢ didattiche) di asila nida, di scunle
dell'infanzia e primarie, di coirsi di corvispondenza, di corsi libori o di arie, di corsi i
Istruzione professionale, di corsi di lingue ¢ di cullura variz:

« oltre 3 tette ke mmansioni oassimilzbili alle orecedent], lenuie prasente gusnto
specificato in declarataria.

Wil 3 velle

sono inguadrat] | levaratari chea, sukordinatamente alle direllive del tiinlars o del legale
rappresentante o del Cansigllo di amministraziene della societa che gestisce Pimpresa
scolastica, seolgona funzioni ad alto contenuto professionzle ed hanno in via continuativa la
respansabilita di wnitd scolastiche la cui strutturs organizzativa & di elevata complessita, ©
richiesto il titelo di laurca ¢ di abilillaziona in conformitd alla uritd scolastica di cui sona
responszhili,

» Fresidi (Coordivator delle attivica educative o didattiche) df scunle secandarie di | e ||
graco paritzric ¢ nan paritarie; prasidi di scunle e corsi of proparazione sel esami;
rattori di convitta;

e olthe 3 lulle e mansioni assimilzbili alle precedenti, ianuto oresents quanta
specificata in declarataria.

Art, & — Mutament! di gualifica

Mel case in cui il personale siz Incaricato, per 6 giormi lavorativi consccutiv, & funzioni
perlinenti ad un livella superdore sard devata o retrbuzione carrispendente alle funzicn
superion por lintera dursta del oeriode; cid geraltro non modifica | termini del rapporto di
lavoro,

Cuanda il perinda superi i 3 mesi anche frazizezl i un anno, il dipendence ha diritta, 2 tutt
gli effetti, al cuperiora livelln che e mansioni cui ¢ stato assegrale campartano.

Mei passagel i qualifica il benclicie da attribuire al lavoratore conziste nells diffaren:a tra il
livella economica della qualitica di accesso ¢ il Feelle ecanomica della qualifica di provenlenc
nalle voui di pags base e cantingenza, Ove il mutamento di mansions affidata al dipencente
iz stato detormingtio da sostituzions di personale tamporancamente sssenta con diritto alla
rorservazione del poste, non compuortacs promozions, anche nel caso di superamentas del
Frnile sopra indicato, ma solo differenza di retribuziona.

Art. ¥ — Mansioni promiscue

Cuands i dipendente non dacente sia abilualmente addettn 2 mansioni promiscue, 4
retribuedong mensils sara nuella del livello carrispondante alla mansione superiore espletata
ooi guost'ultima g1 verra purs attribuita lz quali#ica, ferma restando Fobblige di svolpere tutte
|2 mansioni attidatesli.

Par tutti gl altri casi la retribuzione mensile sara pari alla somma delle retribuzioni caleclate
indipendentemanle & proporsionzlmente per ciascuna mansicne svalta.

: |!_ J '
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Art, B — Assunziona
Farmo restande guanto arevisio dalla novmaties wigente in maters, l'assunzions del
persunale viene effettuaeta dal logale rappresentante cellistiturn, medlante sottoscrizione del
contratto individuale, Fedatto in duplice copia, una per il lavaratere, 'altra per l'istituto, ||
coml individuale dovrd specificare che il rapporto di lavare & disciplinalo dalle nerme del
prasente COML e dal repalamants interne dell'istitute ove esista. Fiso deve lnoltre comtanara:
- |anatura del rapporto di lavaro, @ tempa indeterminslo v a tampo deferminato, nel
limiti indicati nul'AcL 12 parte seconda;
~ il livello, la qualifica, le mansioni ¢ nel casa di personale docente, le materie o
inscgnamenta distinlamaente per ciascun corso funzionsnts, anche se nel medesimo
plesse scolastico;
—  'ararieo di favara;
= il trattamenlo cconomic;
la durata del perinda di prowa;
b dala di assunzione 8, nal caso di rapparte 2 Lermine, anche la dala di cessazione, E
motivazione dell assunzizne e, nel case di supplenza, || name della personz suaplita;
~ la sede di lavero o, in mancanza, la sede o il comicilio del datore df lavero.
All'ztzo daell'assunzions il lavoratore pradurra i seguenti documenti:
—  garta di identita o documento aquipolicnte;
cadice fiscaie;
codice individuale dal lavaratere agli effete dellz disposizione assicuralbva [N235 se
anssadulo;
cortiticate di sana e robusta costiturione e ldonaitd allo svalgimenta dalle mansinni
ANsaEnale;
—  documentaane richiesta dalle legei vigonti pear |_I]I assagznt Tamiliar;
~  agni altre documenta prevista dalle competenti auterith scolastiche efo dalle feggl
wigonti.
Fer lassunzione di cittadini stranier Pistituto dovrd chiedere 2lle competenti aulorita
'autorizzarione al lavaro secondo e leggl o Lo disposizioni vigent in materia,
Entro 10 giornl dal'assunzione il datore df lavora ssplica gli obblighi di cui al Dlgs 147/07.
| "stituto rilascia ricevuta dei documenti che Erallaenc.

Art, 9 — Tirocinio & stage

U'attivizd di Liracinia autorizeata dalla competanta aulerith scolastics, o derivante da accordi
o convenzioni con alfr enl o soggetti pubblici e privati, non comporta per il tirodinante ai ol
del presents CONL aleun riconoscimenta narmativo g/o econpmica, Ma soio |3 valutaziong por
la quale il tirocinio stesso e istituila.

Meon & ronsentito adibire i tirocinante ad attivits laverativa con respansabilita diretza, /
Lo stage & regolato dalls L 236793 e dalla U 196787 ¢ viene atlivalo in tutti i casiin cul il
Goslore riterrd di sssumere la necessara intesa con 'Agenzia del lavore regionzle o altri

seERettl a cuispelta Mavviamenso al lavors, [/
- o S \ fjﬁ
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Art. 10— Assinzione personz/2 in servizio nella scucla statale

Mon & pormesso assumere personale inoserizio 3 tempe indetorminalo presso la scuola
sratala,

I personale assupto pella scuols statale ¢ obbligato ad ogtars. assunzione comparta
I'automatica risoluzicne del rapporta di lavoro con Fosservanza di quanto grevisto dall'art, 54
parte secanda,

Sone fatte zalve le disposizioni di legee sul part time, con i limiti 8 nel rispetto delie
campatibifitd dagl orari.

art 11 ~ Periode di prova
Lo durata del periodo di provs, de! diperdente assunlo 2 tempo indeterminato,
indipendentemente dal sus arardo sellimanale che deve risultare call'atlo seriile di

ANSUNFIONE, nOn puG superare:

el Hvallo: 20 giorni
I lvezllo: (300 ziesrmd
I, W a VI sl a; 4 miesi
W& e WG Tivello: fr imasi

Fersanale 2 tompo determinale I mese, per futtii fivelli

Al zensidelArt, d del R.DLL 1825724, canverlito in L. 562026, il periado indiczma por i livelll 1Y,
VOV VI e VIEL A e B dave pasere computato in giomi di calendanio. | giormi indicati per i restanti
livalli deveno intendersi di lavoro elfettiva.

Dusante il periodo di prava le parti avranno tutth | diritki e gli abblizhi desivanti dal presente
CCML camprest TER, 13ma mensilita 2 teriz, Durante guesto perlode [a risoluziors delrzpparts
aotra avvenire in qualsiash mamenlo par decisions di ciasouna delle due parti.

Trascorso il periodo di prova senza che sla intervenuls da una delle due parti disdetta del
tappotlo di lavoro, il dipendents siintenderd contermato in serdzio @ il prriado di prova gli
viorra camputata ad ceni effelio.

| dipendenti che abbfano maturate una anzizmis vguale o superiare al periods di prova o sianc
slati licereiali per riduzione di pereonale, in casa di riassunzions con le stesse mansiani, non
devono fipelere il perindo diprova.

[l decorso del poriodo di prova & sospsso da malattia e infortunic o il diperdaente sard
ammessa 2 continuare il periodo di prova gualors 55 in gradao di darendere il semvizio entro il

perindo massimn di 4 mesi.

Art. 12 — Part-time

a = Morme di carattere generale

Al sensi del Digs 51/, del D1ps 100/01 e della L 247707 ¢ del Dlgs 81,145, gli 1stituti possona
procedera ad asiunzoni con rapporta di lavora sehardinato 3 tempe parzisle per prestzziani
di attivita ad orario inferiore rispelio a guelio ordinzrio previste dal gresente COML efa per
perindi pradetarminati nel corso della settimana, del mese o dell'anra.

Al perscnale educative df asilo nide & al aersanale docente di scucle dell'infanzia, primarie e
secomdarie impegnate In atthvitd efo discipline curdiculan =i apolica esclusivamente il oarl-
tim# di tipp orizzaata’e su base settimanale, con csclusione del par-time limitato ad zleuni
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periodi dell'anno. Delle assunzioni i wiTeliuano in preserza del presuppost ¢ delle modalita
proviste dalitarlicolo relative alle assunzioni.

su gocordo doelle pari risultante da atto seritta, & ammessa |a trasfarmazions del rapporta di
lavora d2 tempe pieno a tempe pariale

Il repporto di lavoro part-time deve essere stipulaic per iscrithe. In Caso cantrario s 13
riferimentn a quanto previsto dallz vigents normativa,

£ facolid del lavorsrare chicdere 'applicadone di un diverso tpo di part-time.

el casi previsti dall'art, 33 parte seconda fa riduzane dell'arario & comunicata dal datore di
avore al laveratore con il preavaiso di un mese e prescnds dalaccordo iniziale fra le parti,
|'nrario di lavero, convenala tra le part, deve risultare da atlo scritte, con precisazions delie
fungioni da svolgere, della relativa distribuzione dellorario jn riferimento ol zinrma, 2llz
settimana, al mese ¢ all'anna, fatte salve le clausale di clasticita concerdate tra e parti
interessats.

| trattamenta econnmico del personale con rapporio di lavoro part-time, fatta sal il
rapporta proparzionals, & identica & gquello previsto per il personsle dipendente a tempo
pieno df par livello ed anzianild, ivi comprese Competense fisse & perindiche, nonché
indennila di cantingenza. '

Il persenale dipandente a part-time fuisce delle ferie con le stessa modalita dlel peraanale
dipendente con contratto full-tirme.

La evanluale trasformazione dell'orario da part-time a full-Lime, a richiesta degll interessati,
bz priorita rispetto ad eventuali nuove assunzion] per le stesse funzioni.

b — Lavora supplementare

Poril nersonale assunto parl-Ume & ammesso, per perioda bravi e per esigenze momentanee
e straordinarie, oltre larario settimanale concordato, L lavore supplemantars, pravio
cansenso scritto del laverators, esclusivamente per il parttime ditipo orizzontals.

Il iavarn sepplementare =vallo In aggiuata alle ore part-time cancordate & ammaesso nella
misura massina del 25% dell'craria pari-lime settimanala individuale di riferimento g viene
relribuite come ardinario.

Messuna sanzione disciplinare pud essere presa net contronti del lavaratore chea rificti il lavoro
supplementars ¢ straordinario, g ricorre nel sUO0 confrontl il giustificeio motive di
licanziamenta,

Al puersonale pon docente ogve psscrc ricanoscinta, con atte scritle, i consalidamento
nell'arario sattmanale of lavora ardinarie di una quota pari almana al 70% della media delle
ore supplerentari prestats nel 12 mesi precedent, in via canlinuativa e nan accasionals, fino
a cancorrenza dell'ararie pieno sectimanzle contrattuale. || lavoratore ne v tare richiasla
sl slituta, Sone esclusi dal consolidamento i casi di lavora supplemanlare per sestituzicne di
perserale avente diritto alla conszrvazions del posto di lawareo.

¢ — Clausole clastiche

| a disponibilisa del lavoratore, ad esclusione ¢ quelli con orario @ mante ure annue di cui &l
suveessive art. 28, arario di levoro”, a syolgere l'attivits lavoraliva con e modalila g
variazione femporale comports una maggirrasone della retribuzione mensile globale i atto
pari al 15%.

U lpwarators ha la facoltd di recedere dal consenso dato ala richiestz di varazione dalla fascia
praria, quando ricorrans comprowati motivi.

ay
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Art, 12 - Ezimplego
L'fstitiuto, prima di procedere a nuove assunzioni deve:
Art. 32 parse ssconda;

gl campletare 'arario dol parsonale in servizio, nei limit 6 guanio prevista dal successivo

bl dare |3 precedenca, = peritd dioriteli cuturzli {diploma, laures, abilitazione o
spraizlizzazionz] ai dipendent! che abhiano giz prestato servizio pressoe listituto o
siano stati licenziati esclusivamante per riduzinne di personale. i levoratare conssng

tale diritto nel 24 miasi surressivi zlla datz del Feenziamento, durante | guall & tensto
doamunicare eventuali variazioni o indirizzo;

o il persanale rizssunta con le stesse mansioni nan doved ripetere il perindo di prova &

| anziznitd decorrera ad ogni effetto dalla data di rassunzione, Al fine di estendera su

hase provincizle guanto pravisto al punto o, Plstilute cormunica | rominativi del
appositi elenchi da inviare agli Istituri,

-
parsonale licenziata alle commissioni paritetiche regionali che proveedons a radigere
Art. 14 — Trasforimente di Istituto o di suc rameo di azienda
1

Mei casioin cui sio configurl Pipotesi di trasferimente di stilcio o di sue ramo of azienda,
relle cancessioni con gl enti pubblic’,

indipendeniemente dal mezzo tocnico & giuridice operato in cancreto, s applicano le norme
previste della L4284 v dal Dles 18/01, ¢ il rapporto di lavero del aersonale interessato al
trasferimenta cantinua ad essera disciplinate dal presente COML @ surcessiv finnovi,

La slesza disposizione wale anche nell'ipolesi di appalto o cambiamento della pestione di
appalto owvero nel casi ci cambiamento df eate gestos nelle converziani, negli aflidameanti e

Titola Iv
Art. 15 = Refribuzione mensile

paEa hase;

TEATTAMENTO ECONOMICD E PREVIDFNZIALE

indennitz di contingenza;

La retribuzinne mansiie lorda ¢ composla dai seguenti elomenti:
salaria di anzianita;

eventuale supa-minirmg e salarin accessaric
o eserler COR

[l
e

elomente perequaliva df garanzia retrilutiva di co® all'Art. 21 Parte prima del
~%

La retribuzione vicne corrisposta entro il giarno 3 del mesa soceessiva e doved risullare da
apposito prospetta pago come provisto al suncessive Art 18 parte seconda.
[e attivita non diin

o

Fer il persorsle inssgrante 13 retribuzione & campransiva di quanto devulo a gualsiasi tenlo
aer la attivith di insegnamenio, comprese guelle stretiaments collegate come pure par Lutte
wy riunioni del collegio docenti:
|

"

ramenls connesse con il normale fungdonzmeato dellz scualz tro cul:
L
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by rlunioni dei consigh di classe;

£l scrutini perindici ¢ finali, programmati.
Mol caso di personale sssunto con orario inferiore a quelio pravisio dall'Arn 25 Parte saconda
del pressnle CCHML |z retribuzione sard aroporzionaie alle ore cettimanall asscgnatc, Agi
Educatori di convitte Nstiluto pud chiedere i prestare vigilanza nothurna nel convitte efa di
consumaryd i paski
Ai dippadenti di cui al comma precedente sam cormisposta Una incennita agaiuntive per
Passislenza notturng pan # dug ore di retriburdons par ogni notts di wizilanza. Tale indennita
apsiuntiva verra contegsiata ai finf della 13ma, della matattia e del TFR. Lo richiesta dei pastor
came Padesiona del lavoratare sona revacabili con due mes di preawvisa,

&t 16 — Prospetic pags

i applicazione di guanio disposte dalla L 4753, la retribucdions deve risultare da sppusilo
prospetta paga, nel guale dovranno essere specificati le generalita del lavoratore, i livelio di
inguadtamenze, 1 periodns di lavoro cui |3 retribuziane si riforizce, 'importa della retriovzione,
fa misura e limpars dell'eventuzle favore slraordinario e di tutth gli aftri elements che
cancarrono a farmare 'imperto corrisposto, nonchée tutte e rilenuic ctfettuata. |l praspelio
paga, da consegrare al dipendente contestualmento alla retribuzione, dowe recare

l'intestazione dall'ante gestare,

Art. 17 — Tredicesima mensilita

A lullo il personale dipendente viene carrisposta entro 1 16 dicembre una trodicesima
mensilita pari alla ratribuzione in atta nel mese di dicembre, esclusi gli assegni familiari

Mal caso di inizio o cossazione del ragperte di lavarn rel corse dell'anno vanno corrisposti tant
dodicesimi dell'uhima mensilit porcepita pari ai mesi di servizio prestati.

Mol caso di wariaeiane dell'orarie d1 lavaro in pio o in meno nel corso dell'anno salare, Ta
trodicesima s2rd ottenusa moltipicando la media ponderale delle ore di lavare crdinaric
medie mensili par la retribuzione oradia in atto nel mese di dicembre o al memento della
eessazione del rapporio.

Lo trazioni di mase venpeno prese in considerazione solo se superior a 15 giorni ed in tal casc
cguiparate ad un mese niem,

Art. 18 — Retribuzione tabellare :ﬁ'
Le retribuzioni minime spettanti per il periodo 2026-2019 sona quelle risultant dalle seguant 1'&\
tabelle: ;
Retyithaony Retribuzione CCML 2015-2015
vzl | CEML2010/2002
| pal0afoaianiz Dal 0L/09,/2015 | Dal 01/09/2016 | Dal 01/09/2017 | Dal $1/0%/2088
L Eaass £ 1.13R,15 £1.154. 7% £11ey43 | £11E7.07 E::{
I € 115492 £ 1.183,14 £117947 | el1ms £1.238,25 Vi
[ £ 1.202,54 £ 1.219,07 179780 | £1.23673 £ L2465 /
[ £1.777,25 £ 1,780,50 €137 | e1mead £1.338,39 e
Y £135451 | EilaRgbd £1385,54 £ LA, £ 143058 -
yI | 13m0 | £ r3ks51 C1ABGAL | #1.00561 FlARLGE I'r'
vl £1.375.38 £ 138545 Flaniie | £1.438.07 £1.453,357 |
29 {l L hAS
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il A | £1.412,00 #1450 £l4smzs | d1amssy £ 1.573,85
VIR | £1,519 68 | €1s5250 £ 1.550,35 L5 '

Art. 18 = Indennita di contingonza
Limporto cellaindennita di contingenza maturata 2| 30 novambre 1991 camprensiva del'CDR
& inglobata nella retribuzionae tabellare di cui sll'Ars 18 parte secends,

Art. 20 - Comrnission? d'csame

Al docenti chiamati 3 far parte defle commissioni di esame di ammissione, di idoneiia, di
lcenza muedla viene ricanosciizta una indennitd glornsliera & 15,00 suro complessive per Je
prime 5 are,

lala indennit? viene incrementata di 5 00 gare per ogni ara o frazione di ora succesaiva.
Lindannita wiene corrisposta per tutti i giorni di effetlive presenza nelle commissiani d'esame.

| compensi el Commissdart interni companenti delle commission d'ksame di Stato sono o
carico dalin Stamn,

art, 21— Indennita ¢l funzione

Al parsonale dacente con incarico lemporansa df caordinamenta efa vice prosidanza &
corrisposia urs indennita mensile per la durata dallintero mandato nari alla quata araria larda
dei livelli VIlLA ¢ VIR per | nuragra dells ore settimanaii allo scopo destinagle, COMERNTA A
fronte del mapeior carico orario setlimanale.

frt. 22 = Determinzzions della guota gicrnaliera e della guota oraria mensile
La quots araris yiornaliera viene determinata dividendo la retribueziane mensile per 26,

Art. 23 - Sostituzione di lavorater assent!

La misurd di retribuzions contemplata dal presents CONL s applica anche rei controntl del
porsanale assunte per supplire il personale assente, nel casl cspressamente previsti dalla legee
e dal presente CCNL

La supplenrs, nei casi cansentiti dalla legpe o dal presante COML, ha carattere di assuncione =
Lempa delarminals,

Art. 24 - Supplenze persanale doconte

Mol ipotes gl peisonale docente che si assenti per uno del casi pravisti dzl presepte CCAML e dalla
lepge, |3 supplenza dove cssare proposta con contaatta a termine prima al persorale gid in servizio
can eraric parziale, compatibilmente con Moo delle lezioni, & poia personale estorno. Le misure
di retribazione contemplate nel presente CCHL sl applicano anche nei confranti degl
insegnanti assunti par supplive i parsonale assante, nei limitl del servicio prestato,

Quznde la supplerza ¢ affidala 4l personala gid in servizie le ore di lavora eccedenti Parario
assepnato vengons considerate lavors aggiuntive s tempo determinato con trattamento
eronamico pari 3 quelln delle ore normali. Le ore eccedenti Mimpegae massimo provislo
dall'Art. 29 parte seconda sull'arario di lavera vengono retribuile con la naza tahelare
individuale come previsto dall'art. 31 parle seconda,

Anche ai supplenti, secondn 2 guota parto, vongonno corrispasta la T3ma mensilitd, 1 TRR ed
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i ginrni di ferie maturals.

Art. 75 = Trettiamento prev denziale

Il trattamento previdenziale & attuato con 'osservanza delie lepsi e dispasizioni vigenti i
materia.

In applicazione 2 guanta previsto dall'aet, 4 del 000 35208, convertlto nella L 467778, |
datore di lavore deve consepnare sl lavoratare,. entre il tormine previsto dalla legge, copia
dolla denuncia presentata all INPS, contenente estratio conto delle retribuzioni corrisposte
nefl'anna solare precedents.

Farmi restando i tarmind df consegna dellz denoncia all'INPS, nel Caso di cessaziones dal
rappoarie di lavero, | datare di lavare deve cansegnare al lavoratore, all'atta della cessazinne
stessa, copia della denuncia riservata al lavoratore,

Cli istituti dovranno provveders ad accendere apposita palizez IN&IL come provista dal DRER
1174065,

Titolo v TRATTARMENTO CONVITTUALE

Art. 26 — Trattamento convittuale

L'lstituto ha lo tacelts i richicdeore 2l persanals, szivo acesiane del lavoratores, i vivers
nellistituts.

I witta sard quello stabilito per la comunita.

Sl allopai saranno dispostl in camers singole ove le strutture 'o consentana,

Detti servizi verranna pagati dagl interessati secondo §valori stabiliti all s ilo dell assonzione
& apginmati all'inizio di agni anno scolastice in reladone all'auments del costo dalla viza,

Art. 27 —Vitto e alloggio

Listiruta pus concadere, con facnlta di revaca, maolivala con preseiso di 15 giom? per il
yittor & dus mes per Fallogpio, vilta ofo alloggio al personale che lo richieda per iscrittn,
Diallo servido werrd pagato a parte dagliintercssati,

Il termpo della frufzione del pasto per il personale che effetiua assistenza e vigilznea durante
il moments della referioms é corsiderala araric di lavars,

Titala ¥
CLUBATA DEL LAVORD

Art. 28 - Crario di lavoro
L orario di laveoro & per:
Parsonale Area | di
A3 are scttimanali per:
arrsanala ATA dell'Area prima lvelll |, 0 0 1Y e Ve perscnale direttive dell'Area terza
fivelli WIS & VIR
& 34 ore sottimanali convenzionali pari 3 un mante are annuo of 1767 are per: .

ol a1
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B A7 are settimznali ner;
- mode i vivent
Parsonaie Arca ll di
w Ab ore seliirndnal per
— egusatori < asila nida
pperatart Jdi lodoteca
- cducetor di convitic
- istruttari in attivitd parascolasticha soortive @ calonie
a=sistenti sociali
L'orario di lovoro siintende comprensive i utte e atlivitd connessz alla lara Tunziona.
34 org selthimanal par:
= docenti di scuala dell'infanzia (W livello]
e 24 pre sctiimanall per:
= docenti di scuola primaria IV vella)
- lettari di lingua madre in totale o parzizle presenza di docenti,
a 23 are settimanzli convenzionali pari 3 un monte are annua di 1198 ore par;
- dorent? inguadrat al W livelln e al W livella imoegnati in;
corsi liber & di preparazions apl esami;

L 3z
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core Nberi d'arte, di coltura veria, di danza, di estetics & di acconciatura;
in daposcuala, in attivits integrative scolastiche;
- corsi psr corrisponcanss;
— gorsi = distenza;
corsi di istrurione professionale;
- corsi dilingue;
s 21 ore settimanall convenzionali parl @ un monte are annue di 1091 ore per
gocenti inquadrati al vil livello impegnatiin:
— scuple v corsi per interpredi ¢ traduttor
sruole ¢ corsi past-secondar
Istituti para-univarsitar
- scuole speciall por minori,
accademic di halle artl, di danza, di arte drammatica & conscryatori i roLsiomn
# 18 ors sellirmanali
por i docenti in scuole secondarie di | grado e 1 grado paritarie 8 non Jaritarie, con
I'asclusione fra quests ultime dei coesi di preparazione agli esami, che insegnine materie
per i guali sia richicsta il diplama di laurea e 'abilitscione allinsegrameanta (V1 Tvella);
-~ perdocenti di educacione fisica, tacnica, artistica e musicaie 1V liveilo);
~ paridocentiin sousle secondarie di e |l grado legalmente riconosciute che inscgnino
materi= per lo guali sia richissto il dipioma di scoola secondzria di secondo prado.
Oltre allorario di inssgnamenta e alle atlivitd strettamente collegats il parsonale docente
delle scuole dell'infznzia, primarie, delle scuele secondaric dif 1 el prado paritarie & nan
paritarie, & lenuto ad effettuare tutte le atlivils accessorie CORNCSSE con il normale
Zynrionamenta della scusla per un numens di are nen superiore alle 100 nell anng, gqualiz
al  coliogui can i genitari;
bl sfunioni inlerdisciplinari def vari corsi;
ol atiivitd di apgiornamenls e programemazions;
d) formazione per Minnovazione melodolopica e tecnelogica;
e} sostiturionea di docenti assanti scnia congrun pregyyise 8 attivila disostegnn;
[ale numarnn wiene ridotto A B0 are annue massime per 1 decenti 4 orario inferinre o uguale
alla et dell'orario contratiuale.
le are sccedenti | pumers massime prevista per ogni docente nell'anne scolastico saranna
relribuite, senza mansicrazione alouna, in un'urica salugdane con la retribuzone cal mese di
settembre in hase allz quota srarla mensite in ztto al mese di zgosto.

a — Personale area |, coordinatori & tutar {1V livella) con monte ore annu ale

1787 are qrauali

pari ad un orario mensile comendotale di 147,240 ore imonte ore znnuaf12 mesi - L7 12),
ac un arara giornaliere canvenzionale di 506 are (arario mansilz convenrionalef28 giomi -
P47, 000268 e da oun orarie  settimanale converzinnzle i 34 are joraric mensils
canvonzionale/4,33 = 147,25/4,23]. Al fini delle determinazione dei varl Istituti contratluali
erie, tredicesima, trattamenta malattia, TRR, ele sl cansidera 'araria mensile convenzionals
& l'arario giornaliera convenzianale: le ore corrispendenti aigiornl diterie (30 giorni per arario
siornallero converzonale = 30 x GG = 170 orel, di festivitd soppresse |4 glorni x prario
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glornaliero convenzionale = 415,66 =22, 64), di festivitd ¢ scsponsiona dal lavora permalateia,
congedo matrimeniale, matemita o prerpedo, permessi retribuit, permesst non retriboiti =
scicpera, calcolate sulls bass dell'arario giornalizre  convenzionale, sono contegsiale
fznsifrenis, 0o aggiunta a guelle favorate, al fine del rageivnglmento del monte ore anauo
g, nel caso di =uperz mento dello stossg, sono retribuite come straordinario con una
maggiorazione del 25%. L'erario effettive di lavaro sellimanals individuzle pod varare nel
corsa delanno a secanda delle asigenye zzisndali tra 0 are ¢ il doppio dell'araria settimanale
convenzichala, e non potra superare lc 40 ore settinsanali e le 8 ore giornaliere. Le variazioni
vell'nrario ol ‘avora individuali divengono vincolanti se comunicate |3 settimana precedente o
comingua almeno tre sicrmi prima della variazione,

Nel caso di rapporta di lavero part time Lulli gli istituti contratiuali vorranng ripranorrianati
sullz base dell orarle conlrattuae individuale, Sempra nel casa di part-time fa retribuzions si
intends gia comprensiva della maggiorazione prevista dalarl. 12 lettera £ del citato o vigenie
CCHL, In quante specifica caratieristica dell'istituto del monte ore.

Per lzvare supplementare siointende guelle eventualmenta svolte oltre || monte ore
individuale & comungue non superiore al mante ore annuale di 1767 ore. |1 lavero
supplemantars sard retribuito con le competenze del mese di dicembre.

by — Docenti con monte ore annuale

2388 are gy

pari ad un orario mensile canvenzionala di 93,587 are (monte aore anaued12 mesi = 1296/12),
ad un sraria giarnaliero convenzionale di 3,83 o [orario mensile convenzionale/ 25 giorni=
98,67/26] e ad un arario settmanzle convenzionale di 23 ore (erario mensile
canvenzionale/ 4,33 = 949 6//4.33) comprensive anche dells ore di amtivita o istituto.

Per i docenti con mante ore annuale, valgona le segrenti dispasizioni:

- aifinl delia ceterminazione dei varl BHLull cond rattuali (ferie, tredicesima, lratiamenta
rmalattia, I, ccc.) i considess 'orario mensiic corvengdonale & 'orario giarnalicro
convenzionale;
leare corrispanuents a giorni di feric {30 giornl x orario ginrnalisra converzlanale = 30
w383 - 115 orej, di Testivilz soppressa (4 giorni x arario glurnaliera convenzizgnale
=4 1 3,483 = 15,57 ore], difestivils  di sospersione del rapporto di lavors par malattia,
congedo rmatrimeniale, maternitd ¢ pucrperic, permessi retribuiti, permessi non
retrioniti ¢ sciopera, valeolate sulla basc dell'arario gomzliers convenzionale, sano
conteggiate mansilmenla, in aggivnt= a guslle lavarate, al line del raggiungimento del
Mmonie ore Annua e, nel c2so di superaments dalio stesso, sono retribuaite come
straardinario con una mapgiorazone del 25%;

= inmasn o Fiscluziane del rappaorta di lzvare nel corso dell anne scalsstico si proceders
al ricalcele dells ore prestate af fine di delerminare 'eventuale superamenta e
valenlare la madalitd retribulive;

- non possarno essers asscgnali pericdi i lezione non cortipui,  inferiar

camplessivamente a 60 minuti;

i docenli 4 1106 pre non pud essere richiesta una prestazione lavarativa che nall'arco
della giornata sle distribuits su pio di due luenl consecutivi (antimeridians,
pomeridizna e serale) Al fine i programmare |3 conscculivitd dei turmi, istituta
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chicdera 3l docente di indicare, obbligatoriamonte per iscritto, su quali turni le sicsso
intende essere impeenalo o la sua dizponikilitd ad arari diversi feemi restanda ibmutuo
ramsensa dzlie parti ed il divieta 3 superara il limita i lermpo dato dalia somma di due
turnl erdinari: nelt'assegnarione di due twrni consocutivi va tenuto presente il criterio
della maggiore anzanita di servizio pressa Vistituto. Per gli istiteti ove sussistano turni
comprendent le ore serali, non pud esiera chissto 4l docente dl vorurz cgni giorrn
paile foxee serall ner un pedndo romplessive nelifaocy cel'anno supedore & & mas {o 100
glarn’ nell' znnoj;

Marario cHettivo di lavoro settimanale individuale per i docenti a 1,198 ore settimanali,
pufs wariare nel corse coll'anna a seconda delle ssipenze dell'lstiout trz 0 ore ed i
doppic dell'craric settimanale convenzionale © non potra superare le 32 ore
sattimanali & le ¢ ore giornaliere;

le wariaziani dell'erarie di lavore individuali divengona vincolanti se comunicate =
sattimana pracedonte ¢ comungque aimana tee giorni prime della variazione;

auUd essors richiesta prestariane fuor sede presso Lozl committ2nti, comungue non 2l
di funri dell'ambite provinciale: in tal case viene caontepgiata In aggiunta all'oraric
prastate, mezz'ara per ogrd sede nal'ambito comunale 2 un'ora per ogni saede
nell'zmhbita provinciale:

(897 ore ansuGil
pari ad un araric mensile convenzionale of 20,91 are [monte ora annunf12 mes = 1091712),
ad un orarin giernaliera convenzianale di 3,4% ore {orario mensile camdenzionals /26 giomi =
HIELIG) e ad un orario  settimanale convenzienale di 21 ere  joraro mansile
convenzianals/d, 33 = 90,91/4,33) comprensive anche delle are oi attivita di islilula:
Fer i docenti can moale ore anauale, valgano le seguanli disposicioni:
&l Hini della determinazione del var istituti centratteali (terie, tredicesima, trattamento
malattia, TFR, ece) sl copsiderz 'orario mensile conwenzionals @ Forario giarnalicro
tanvenzionale;
lz aro corrispondenti ai giorni di ferie |20 giorni x orario giornaliero convenduonsla = 30
% 3,40 =104 vre], di festivita sopprosse (4 gierni x ararin giomaliero convenzionale
- A 3,48 = 14 gro), di festivita e di sospensicne del rapports di lavoro per malatiia,
congedo matrimoniale, maternita & puerperio, permessi retribuiti, permessi non
retribuit o sciopern, calealste sulla base dell orario giernaliers conwvenzionale, sunw
cantegpiate mensiimaents, in aggiunta a guelle lavarate, al fine dal rapgiungimento del
monte ora annuo o, nel case i superaments dello stessoe, sono retriodite come
skraordinario can una maggiorazione del 25%;

— incaso di viseluzione del rapparte di lavoro nel corso dell'anno scolastion s procedord
al ricaleele delle are prestate al fine di delorminare 'oventuale superamentn e
calcalars e modalita relribulive;

- pon  possona  essere asscgnatl periodi di lesione non conbgul,  inferior
complessivamante & Bl roinuli;

— aidocenti s 1091 ore non puo essera richiesta una prestacione laverativa che nellarce
dells givenate sia distribuita su pil di due lurnd consecutivi [antimeridiane,
someridians e seralel. Al Fna di pogrammare 13 consecutivita dei tureni, Mistitule
c|1iqderﬁ al docante di indicare, obbligatariamente per iscritio, suguali lurnl lo stesss

35

N .
- AN




v & a Ll

—
TERESMEDOY P B ISS il L i sl Lo iov el Coneerenao

intends essera impegnato o Lo sua disponibilitd ad orari diversi farmi restandq il muton
consenst delle parti ed il divieto a superare il imite di tempo dato dalla sormma di due
turint ordinar: nell'zssepnacions di dua turni consecutivi va tenuto presente il criterio
dealla maggiore anzianita di servizio prosso Vistiluto. Per @i istituti ove sussistana turni
cormprandenti la aore seralf, nan puo essere chiesto al docente di lavorare veni giorma
nelle fasce serali per vn parioda complessiva nell'arco dell'anne superiore a 4 mesi [a
100 ginmi neli'anno);

- l'orario effettivo di lavoro seltimanala individuale peri docent a 1.091 ore
settitmanali, pud variare nel corso deliannn 2 seconda delle esigenze dell'|stituto trad
cra gd il doppio dell'nrarn settimanale comvenzianaks ¢ aon polrs superare (2 22 ore
seftimanall g 1= ¢ ore gicematiers;
pud essers richiesta prestazions fuari sede pressa Lerel committanti, comungue nan al
di tuari del’ambite provinciala: in tal caso wisne conteggiota in ageiunta all'oraric
prestata, mezz'ora per agni scde nel'ambite comunals 8 un'era per ogni sede
nell'ambito provinciale.

= Morme genarg|i

Durante il perioda csliva, al di fuor delle fa-ie ordinaria, & durante |3 sospensione delle attivits
cefinita dal czlendario scolastice al porsonale docenlae del lvelli 1, 1Y, W M Ta Wi con esclusions
del personala a mante are, patrd assere rchiesta |2 dispanibilit per un lempo ron eccedents
Il proprio crariod insegramenta in attivitd didattiche, di programmazione o di aggiornamanto,
nel rispetto delia professionalitd o gualifica per cul & avvenula lassunzione.

Le varfaziaoni dell'orario di lavero individualf divengone vincolanti sc comunicala la sellimana
procedente c comunoues almene Lre giomi prima della variazinons,

I'attivita i zssistenza e vigilanza del personale doconte di scualz dellinfanzia & primaria
pspressamente incaricatn durante la refazions & cansiderata ore di lezione,

La presenza degli educator, richiesta negl ambient? dellistituto durante il periode notiurm,
& aquinarata ad un'ora di effettivo servizde ordinario. Uorarie di lavare degli addett allz aree
attrezzate per ['infanziz, inquadrati nel livella 11, ¢ sotioposto a turnadons con orario normale
i Javaro o domenica e nel giormi festivi percinque gizorni zettimanadi o lavore e due di dpasa.

Art. 25 — Autonomia, sostegng e rocupers

Fer far fronte ad ssigenze relative alla progrommazicne didattica, alluala nellambitn
dullavtonamia scolaslicy, ed alle attivita di sostegno, in orario non curricolare, al docent delle
scuole paritarie sccondaric < | o I grado possena sssara richieste ore eccedent 'orario
settinranale contrattuale nel limite complessive di un terzo delle stesso @ comungue nan
superiore @ dus ore settimanalf per [2 attivita di sostegne per lo stessa discipling.

A fronte di tale prestacione di are sggiunlive, 'stitoto rioonoscera una par riduzicne diore in
altra perisca dell'anne scolastico di attivitd didallica ovwera giornata di ferie aggiuntive, Lo
due ore sattimanali per attivitd di sostegna sono ridotte ad un'ora por lavoeralon con orarin
sellmanale inferiare alla metd dell’ orario settimana’e pieno.

Resta comungue formo guanto dispeste nel soccessive articolo 31 parte seconda sul
pralurgaments di araria,

\\Q--' Art, 30— Frolungamonto orarlo
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&) persanate decerie con 18 ore settimanali di insegnamente pud essare richiaslo un oraria
settimznals di ledeni superiore finn & 24 ore settimanali. Al persanale docente in scuole
primarie con 24 are settimanali di insepnamento pud essera richieslo un orario settimanals di
legioni supariare fino # 32 ora sottimanali,

Al personale docente in scucle dellinfanzia cun 34 ore settimanali pud essere richicsta un
orario selihimanale di lezioni supseriare lino a 38 ore settimanali

Aol cducaton di convitin con 36 ore settimanali pud essere richiesto un oraria settimanale di
lezioni supariare fino a 40 ore settimanali

Gl incarichi i prolungamenta di araro sona conferiti per lintera durata dell'anno scelastion.
La reliibuzione spettante per cizscuna ora di profungamenta d'orsrio rispattivamente oltra )
18ma, la 2dma, la 34ma ¢ la 36ma & pari rispettivamente all'80% of un 18min, i un 24mo, di
en 2dmo e di un 38mo della rispettiva retribuszione glabale inatto

In accordy con il docenta, b are di prolungamento erariz, nelle scucle secondarie di el
wrado, possona essers compensate con un egual namero diere di ferie 2ggiuntive da goders)
nel perieda estivo in agsgiunta allz ferie ordinarie,

At 31 - Completamanto d'erarlo

| personale dipendente ausiliaria, tecnico & amminislativo ad crariz ridottor rell'amoico del
livella di appattenanza ha diritto al completamento di orario sulla base del criterio della
magslore anzianita di serviio.

Le ore d'insegramento resesi dispanibili per laomenta complessivo delle classi Tunzdananti,
rispetto all anng scolastics precedente, sone offerte ai docenti delle carrispondenti materie
i n servizio ccan grario naziale al fine di completare 'orario di lavero,

Analegamente si procede porlcora di insegnamenta resesi disponibill 3 seguite diintraduzion
di progetti sparimentali, di dimissiond o licengdamenti di persenals, compalibiimente can le
exipenae organizzative e didattiche dell'istituta,

L'alferta seguird un criterio df precedenza basato sul possesso di titali 2, 2 parfta, di andanila.

Art. 32 — Riduzicne d'orario

In caso di dircnuzione di classi rispelte all anno scalastice precadente, ofoin carsa d'anns per
le scuole e corsi di linpua & per o scuole & cars di formadone protessionale, |a ridugone
d'orario degli insegnanti sard effettuata tenendo conto dei titeli culturali, (diplemi, laaree,
abiitazioni e specializzazioni) e, a parita depli stessi, dell'anzianta di sarvizio e, ad slteriore
parili, dei carichi di famigliz.

Fali variazioni interssseranng lntere istituto dope che siano state diminuite e ore sssepnale
in applicazione del procedenti Avt. 31 parle seconda, por un evertuzle prolungamento
d'orario. 1ali variaziani dovranne sssere camunicate e miotivate per iscrille con l2 modalith
previsle por il preavviso di leenziamento.

Resta ferma la facolia de! lavoratore di presentare, enlro 15 giornd dallz comunicadone, e
dimissioni senza abblige del preawwisn v senza cha sia doveta alcuna indeanita soslitutiva,

Art. 33 - Lavoro notturno, festivo, straordinario
L considerata lavoro notlurno quello effettusto dopo le ore 22 ¢ sing 2lle B antimerndiane; per
Ell istituti che _\'..'|'r|'_’-||g‘_'||'||} corsi seralt F]r-ul_ri-juuLi'_'-.i cokre le ore 2F00, S0 corsiderale notturns
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I ore a partive dall’ora o cul terminano vsualmente fe lezigni.
F considerata lavero festive il lavora prestato nelle dameniche @ nei giarni di festivits nzzionali
E considerata lavoro straordinario guelle prestate a fronte i rppgioni di carattere ccoezionala,
logatl a particolari esippnia di sarvizie aon ricorrenti ¢ non programmabili e oltre 7 imiti
dell'orario contrattuale o lavora ed espressements assegnato dal legale rappiesenianie
dell'istituto o dal presids, se delegato,
Fporsanale & lenuto, salva comprovati motividi impeaimento, ol lavoro stracrdingria, quanno
richiesto, nei limiti stabiliti dal presenle CCNL. Won sard riconasciuto o retribuite il lavora
stravrdinario che non sia stato autorizzato, Al poersonzle non docente poted sssere richiesto
lavoro straordinario fire s un rmeassimn di 1720 are all'anpo,
Al personale docente con monte ore annue del eelli 1V, W e VIl potranna essere richicsie nel
carse dell'znna scalastica prestazieni straordinerie fino ad un terzo dell'assegnazions
ordinaria annuale risutanie dal rispertvo contratto individuale di lavora.
Per ciascuna ora di lovora ardinaria oreststo in cre nottume avvang nei giornd festivi, rel casi
in cui la l2gze consente il ripose compensative, viene cordisposta s sepuente maggiorazione
della guala orada diralribuziones:
lavare noftumo: 25%;

= lavora festivo: 40%.
Crascunz ora di lavore straorcinario viene compensata con una guols oraria dells retribuziane,
determinata come sl procedanta A 23 parte seconda, mo'tiplicata per | seguenli coalficienti:

- lawvaro stracrdinaric divrno ferizle; 1,75;

- lavaore straordinarie nettorma Teriale: 7A%;

favnrn strancdinaria festiva: 1,50;

- lavora straordingrio notturno festivo; 1,485,
Per il parsanale non docente dei livelli | 1L, 01 e IV e ore di lavora straordinzgrie, a richiesta del
dipendente, possann essere compeansate can are lihere da fruire enlro @ mese sueressiva oon
moadalitd compatibili con Morganizzacdons e le psiganss dellisttoto,
L2 varia magginorazioni previste dal presente articele non seno cumulahili tra loro.,
Tutte fe festivita civilf e religinee caincidenti con [a domenica vengona relriboite conour 28mo
cella retribuzicne globale oltre alla normale retribuziones,

Art. 24 - Ferie

| dipendenli, compreasi quelll assunti ad orario ridotto, hanno diritto ad un periado annoale di
forie can correspansiane dells normale relribuzione, pari 2 30 giorni lavoralivi per ciascun
2T10.

La ricorrenza del Santo Patrone @ giornota fostiva, pertanlo qualora Tosse lavorata, o va
recuperata con una giornala di permesso retriboito, anche in agsiunta alle Tarle aslive o,
retribuita con 126 della ratribuziane globale mensile.

Muli effetti del computo del periodo di ferie, [a settimana, guzle sia la distdbuzione cell'orario
di favarn settimanale, & comunque cansiderata di @ giorei lovorativl,

Mol caso diinizioo di cestazione cel rapparto di lavorn durante 'anna, il dipendaenle maluress
tanti nodicesimi delle ferie quanti sono i mest lavarali, le Dseiani di mese eccedentii15 giorni
di calendaria verranno considerati mesa intero e fe frazionifino a 15 non sarannn considerate,
Le foric ordnaric non potranno coincidere can assenza per maternita o puorpera nd con il
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periodo di preavisa,

| & farie sona frrinunciaizili

il duraren delle foric si sospende nal salo caso di sopravweniensa, durante il periode stesso, o
malaitia

| perindo di ferie he caratters continuative  cormungue nun trazinnabile in pit di due periodi,
E amimessa, camungue, il godimento & alounl giorni in conto feria, chicsti dal dipendente.

I agni caso il Javoratore dovrd usufruire di un pariodo continuaiive di faria coincidents con il
perindn estivo, non inferdors a1 273 doi giarni spettant,

le Feric potranng gesere godoic entra il mese luglia dell'anno successive o gueth: di
rrialurazicns.

I calendario detle feria per | lavoratori non docent: ara defirile dalla Diresdane in aceordo con
la Rsa nelfambito dalla cantratiazione decentrata di normz entro iF mese di aprile & ngni
Andiia

Cventuali vacanze ricanosciute sgli allievi non costiluisconts motiva di ferie aggiuntive,

Megli Istiteli in cui il calendario delle attivits & impeosta da Lerzi e sosponsiont dell attivita
didattiche ed educative non coperte da Terie @ non lavorate non incidano sulla normale
relribuzions.

La maturacione avwerra dal 1 settembre al 31 agosto di oged anna,

&rt. 35 — Festlvita soppresse

dipandanti hanne diritto a 4 giorni di permesso retribuito in relazione alla sopprassione di
alcune Testivit nasonall infrasetbimanali per clascur annw scolastinn.

| 4 giorni par recupero oi festivita soppresse possono essere socluti sele in operiadi di
sospensione dell attivita didattica.

&] persenale non docente, le Testivita non spdute werranno relribuite i 2Gmi della
retribuzione mensile af termine dell'annse salare.

L pleorrenzs del Santa paliono viens considarata come glomata fostiva,

Art. 36 — Riposo settimanale
Tutlo il personzle goded di 24 ore di riposo cattimanale normalmente caindidents con la
domenica, salvo asipense di servivio nel gual caso il ripeso verrd fruits n allre giorno.

Titolo i
SOSPEMSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORD

Art 37— Assenza per malattia e iInfortunio non sul lavoera
In caso di assenza per malattia o infortunio &l lavaratare vienc assicursto il sepuenle
trattamento:
a) mantenimento el posto per un pariodo massimo di 180 glorni inun anrosolare;
bt integrazione delle indennita 9 carioo dell'eate competente da corrisprndarsi dal
datore di lavoro & 2 suo carica in mode da raggiungere complessivamente;
— it 7um dola retebuzione mensile dal 1" al 107 giarno;
il 100% cl=lla relribuzione mensilo dal 117 al 180" giarno. ;
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In cazo cf mancato ricenoscimento oo parte defilNPS del diritts dell'indannith Ji malattia per
carente o tardiva presentazione della decumentazione giusiificativa da parte dol lavorators,
|2 scvnla ha diritto al rimborso sia delle soticipazioni fatte per conto del INPS sia di guante
COTFTSposto 3 aroprio carica dall'inizia deilla malattia.

Art. 38 — Aspettativa per malattia

Mei confronti ¢el dipeniente ammalaito o infortunate fa conservazione del posto, fissata nol
perinda massimo di 180 giarni dal precedente At 38 parte seconda, sard praJunpata, a
richiesta documentata del dipendente, per un ulterdore perioda di aspettativa, sanss
retribuzione, nan seperiore a mesl 6.0ela perinde di aspettalive par malattia non @

eomputabile ac alcun elffelts.

Art, 39 — Infortunio sul lavors

i presenza of Intortunio sul lavoro saranng caonservali il posto e Manzianild a Lokt gli sffetti
conlrattaali fino alla puarigione clinics documentata dalla necessaria cartificazione sanitaria
definita e rilasciala dallstitute assicuratore.

In prasenza of malattia professionzle alla lavoratrice e al lavoratore sard conservato il pasta
por un pariodn pari a quello per il quale rteressatafo percepisce l'indannita per inabilita
temparanca prevista dalla legge.

Linfortunio sul favoro deva essere danunciata immediatzmente al fropric superiarg diretio
affinche Mlstituta possz prestarc immedisto specorso ed cffelluare le deronca di legpe.

La lavoratrice o il lavoratore sang altresl Lenuli 3 consegnare, nel pio breva tempo aossibile,
|z certificazione sanitaria rilasciata dall' ente competenta. Alla lavoratrice od al lavaratare sard
Feonuscivto per infartunio sul lavero, 2 parsire dal 27 glorno di assanza e fino ol 180° BICrTD,
un trattamento assistenzfale ad integrazicne di quanto corrisposto dallistitute assicuratore
finn al raggivngimenta dal 100% dalla narmale relribusone.

La currespansiane dell'integradlone & subardinata al riconoscimento dellinfortunio da parte
dell'ente assicuratora.

Per puante cancerne il ratbzmento ecanomica dovulo per mzlattia professicrale si rinvia alle
disposizioni di lapge.

Art. 40 - Lavoratori aff=tti da patologic oncologiche

Aisensi dellarticole 12 bis dal DLz= 61793, i lavaralor allelt da patalogic cncologiche, per |
guati rasidui una ridotta capaciti lavaraliva, anche a causa depl effetti invalidznt di Lerapie
savavita, sooerlzta da una commissione medica istituita presso 'azicada unita saritaria locale
territorialmente competents, hanno diritto alia trazlormazione del rapperio di lavors a tempo
planc in lavare a tempo parziale cosi come arevisto all'art. 12 parte seconda,
Lorganizeazione del tempe di lavoro deve essare nianificata tenenda prioritzriamente conto
celle esigenze individuali spacitiche del dipendente.

S ricniesta del |EI".-'I;I."£‘|:'.I'_I.-'Z—!_, il rapaarto o lavars a larmpacy I::.ar:.-i.ﬂe deve pssere trasfornato
nuovaments in rappoerto ¢ lavero 2 tempo pizng, Restano in sgni casa salve disposizlani pin
Tavorevwd par il prestatore di flavors.

Art, 11 - Permessi per [overater invalldi
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A lavoralori cui sia stata riconosciuta una invalidila clvile superiore al cinguanta per cenio
cgna ricanasciuti 30 giorni ad #nno scolastice (anche non centinuativi) di congedoe retribuito
por cure madiche connesse con bo stato di invaliditd debitamente documentate (At 26 1.
11871 e Arl. 10 GLes 509/88), Tali permessi sono spgivntivi ol pericdo di malatiia di cuiall'Ard.
18 paric seconda.

Art. 42 = Congado maotrimoniale

Il dipendente che contrae matrimonia he diritto ad un permesse retribuito di 15 gg di
calendario, non frazicnabili in cocasione dell'evento, 5S¢ il congrdo matrimaoniale 5
savrappane ale Terde, lo stesse devono essere fruite in 2l ro periado.

| a richiesta di congedo matrimeniale dewe assere comunicata dal dipendente con almenn 10
Eu o ankicipa,

Gurante il congedo il livoralore & considerato in servizio a tulli gli effetti, con divitco alla
normals retribuzions,

At 43 —Tutzls della metamitd e delle paternita

A tuttii dipendenti si applicanc le dispasizien legislative ed reenomiche in materia di tutela e
di sostegna della maternitd e cellz paternitd previste dal Digs 151707 & Dlgs BDJ1S, & oui 58 T
esprossamente riferimenta per quante nan praevisto nel presente DCML e stabilllo nel presente
articolo, Alle lavaralrici madri in astensione obklizgatoria dal lavero spetta lintera retribuzione
mensila nonché le indennita fisse e ricorranti,

Per guanio riguarda llintera discipling cel presente articalo s fa riferimento allAllegalo n, B
parte integrants dul presente COML.

Art. 44 — Servizio militzre

Por il perinde di richizme alle armi, nonostante la sospensione del rapporta, af laveratare
viene carrisposta uaa indennitd pari alla sua ordinariz retribuzione sccondo le modalits
definite dall'art. 24 della L, B8/89.

Art, 45 - Aspetiativa e permaessi per cariche pubbliche slettive e sindaeall

| fgvaratar che song clett nel Parlamenta nazinonzle o in assembles rogionali, ovwero siana
chiamat ad akre funzioni puhbliche elellive possono, a richissta, essere collacti o
aspottativa nan retribuitz, per tutta la durata del loro mandate; [a medesima disposizdone si
applica ai laveratori chiameath a reeprire cariche sindacali pravincizli @ radonall,

Durante 'aspeilaliva continua o decorrere I'anzianita ai sal find gioridici.

| dinenidenti che, nelle condizioni di cui zi precedenli comma, non usufruiscono di aspetialive,
hanna diritto a permessi retribuiti e non retribuiti scconda quanto pravista dalla vigent
nosmative di lepge g dal presente CCHL

Art. 46 - Congedi per cventi e cause particolar

Il lavaratore 2 la lavoratrice passnna richiedere, af sensi o con le medalita praviste dall'AcL 4
comma 2 della | 53/00 & dal Cles 278/00, un corgedo per un periodo continuative o
fraziorata fino a 2 anni, por gravi motivi relativi alla situazione personale della propria famiglia,
dei soapetti rTIi cui all'Are, 432 OC anche s2 non convivens, noncheé dei portatari di nandicap.
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Art, 47 — Giritho allo siwedia
Al fipe oi garantis il divitha allo stadin sonn conesssi parmessi steaordinar retribisiil, nefdla
roisurs massima di contacingranta are anne individuali Fermessl di cai al comimz 1 zono
concessi per la frequenza di corsi finalizzati af conseguimente di titoli di studia in scucle di
istruFions primaria, sacondarize di formarione professionale, statali, parspeiais o leepatmeanla
ficanosciute, o comungue abilitete gl rilzecio i tieli distudic legali o ettestati professicnali
riconosciut dadl ordinamento puablica,
| e orz di tui & prima comma sono altresi riconnsriute per [z frequenza i corst univarsitan e
post universitard, sreranls lamansiane 2 la funzione svolla.
Melia concessione dei permassidi cul af comimi 12 2 vanno osscrvate, garantenda in ogni cass
la pari oppormnita, |2 seguenti modalits:
I dipendect che conlamporansamente potranno usulreire, pell’anno solare, dellz
ricluriane dail'aracio di lavoro, rei limiti di cui al commz 1, non dovranno suparars 1,75
o fracione di 155 di kb il personsle della strollurs scalaslica:
a paritd di condizioni sono ammess a frequentare |8 attivitd didattichs i dipsndenti
che non abhizno mai usulruito del permeesst relativi al divitta allo studio per o stessa
corsn
Il parsonale interossato ai corsi di cui al comma 2 ha diritto, safvo eccezionali ec inderagahili
Byigenye di servizio, a turni of laearo che agevoling @& fraquenza ai corsi & |3 praparscione agli
esami o non & chbligato a prestazioni di lavore straordinario o durante i giorni festivi e di riposo
settimanale.
Il parsanale interessalo alle attivita didatliche i cui al comma 2 & lanuto a presentare idonea
cortiticazions in ordine alla iscriziane ed aila frecusnza zlle scuale e 3icarsi, nanché agli esami
finali sostemuti, Ulterior condizioni che diana sitoln 3 precedanza e le puwdalitd di esscizio di
gquesla dirilto devons essere concordale ra a0 repprescrtanza sindzcale ¢ 2
dirczione/presidenza di istituto. In sede dicontratiazione decentrata regionale potranng essere
definite, ave necessarin, ulterior modalita applicative 8fo particelan per la parteciparione v i3
frequenzz #i corsi di cul al presente sriicolo ed vlteren discipling per nspancere ad esizerze
specifiche. Por quante non aroviste dal presente articalo =i ta rterimento all'Art 10 delia L
300,70 & alle disposizioni di cui alla 1, 53/00

Are, 48 — Diritto alla crescita professionzle
Al fine di cansentire la crescita protessionale del persanale docente non farnite di soecifica
abilitazione allinsegnamentn viena garantita la possibilita di ctilizzo di permess ratribaiti nells

riisura di B/ ere per la parlecipazions 3 corsl,

Art, 49 — Permessi retribuiti
I favaratare ha diritto o Truire:
al dipermessirelribuil oar e parlecipadicne a prova di ezame di regolan corsi di studio,
Art. 10, L. 200,70;
Ay di permessi retriboeiti fine ad un massima di giorni B per ciasoun 2ann sealasticn per |z
narteciparione & carsi di aggiornamanta o per camprovali g seci motivi Tamiliar anche

. G0 1u1|:u_crlh|-: oousli ad esempiod Utti, nascite, matrimond, inforiuni o rlcover in
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pspedale che rgvardino il canivgs & i parentl del lavoratore entrg il 2 grado in linsa
giretta ed in linea collaterale, non pit di 2 per ovanto salvo casi eorexionali; | perimessl
sa non peafeti nall'znng, non sono recuperabili;

c) o fingr a4 glarni por anne scolastica per documentaie ugentl ed inderogabili esiganze. |
acrrnessi di oui 2la lettera ) sarsnno recoperatl nell'anng scolastice.

Art. 50 - Paimess] non retribuit

in caso di cccezionsli motivi, presentati par iserlite, il lavoratere pud usufruire di permessi nan
retribuiti nel imite di 10 giormi nell'anno previa autorizzazione delliskitirto.

Tali parmessi nan sona computabili 2o aloun effetta,

Il lavoratore ha diritto ad usutruire di permeéssi non retribuiti per la partecipazione & concors
limitatamente ai giornt dells prove ed @ quelli strettamente necassari per il raggiungimanto
della sede, se questa dista cllre 100 km da quella di lavero.

Act, 51— Permessi elettorali

In eccasione di tutte ie cansultazioni clettorali disciplinate da lepgi della Repubblica o dalle
Regioni, colero che adernplono funzioni pressa gl offici elettorali, i compresi | rappresentanti
di lsta o di gruppe di candidati, nonchsd, in veeasione di referendum, | rappresentanti dei
aartiti o gruppi oelitici e def promotor del referendum, hanno disitto ad assentarsi dal lavoro
per turta il pericdo corrispondente alla durata delle relative oparasdon

Paiornl di assenza dal lavero comprasi nel pericdo di cul al comma 1 sona corsiderati, 2 tutti

gli etfotti, gicrmi di attivitd lavorativa.

Bt 52 — Aspettativa

Dopo un anne di servizin il lavorstore pud chicdere un aeriade di aspetativa senca
retribziane fing 2d un massimo b anni 1.

Tala periado nan & computzbile ad 2lcun effetto.

Ferminato tale periodae, al lavoratore non pul G50re CONCCSSD UNA NUOVA aspettativa se non
dopo che sizan trazcors 7 anni i serizio.

Titolz VI
RISGLUZIOMNE DEL RAFPORTO DI LAYVGRO

Art. 52 — Preavvlso di licenziamento & dimissioni
La parli non possone recaders dal rapporto di lavors & Lempa indeterminata senza preaviisa,

salva 1 casi previst dalla legee e dal presente CCML I preaveiss non pui essere dalo
lavaratore assente per melattia, né pud coinziders con il periodo di Terie.
| termini di praaveiso per il caso di licenziameanto o dimiss onl, una volta superatoil periedo di
prova, scho stakiliti come segue;
Hivella e il lvallo: mest 1 fino 2 10 anni oi sarvizio; mesi 2 oltre 10 anni di seryizio;

— UL 1A 2 W vallo: mesi 3;

— WA & VIR Bwallo: mesia,
Il perinda & di un mese per i contratti 2 tempo determingto o di approndistato.
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Hlicenadamento, o pend i nullita, o be dimissioni devonn essare comunicati per iscritea,

La parle che recede dal rappos Lo i isvora saned Masservansa del suddett faemin oi preaesiso
deve corrispondere ali'altra un'indennita pari allifimparte della retribusione glabale larde in
godimento che sarebbe spettata per il pericdo del mancsto preaviiss, considerando
Movenituale differenze tra | periodo di preawiso e i preaviso notificaro, calonlata gi sensi
dell'Art, 2121 CC

Art. 54 - Riscluzlone per sepravvatuta Inidoneita parmanents
I rapporto oi lavore pud cssere fisoito por sopraveenuta inideneild permanente che
rapredisca il piene svalgimento dell'attivita stabilita contrattuzaiments.

Ao 25— Bisoluzicne del rapports di levoro

Il rapporta di lavoro a tempo determinata cessa zlla scadenza del termine,

Il rapporto di favore & empo indelerminate pud essare risolte a nporma delle vigenti
disposizion di legge.

Fer quanta riguarda i doconti si declve autaomaticamente alla fine dell'anno scelastico incuiil
durents rageivngera | eta dal pensinnamenta.

Al lavoratore dipendente che abbia raggiunto 'sid pensionabile e non abbia raggiunto il
numEra i anni Fchiesti por B minimo della poensiche, & conscntita rimanare In servizia, su
richiesta fino 2l raggiungimento dal limite dal minime e comungus nan oltre i 70me anne di
cla.

La facalta di cuialla L. 54782 deve essere asprosss dal laveratore in forma scritta & mesi prima
del compimanto dell'std pansionzsbile. Frtro zli stecsi termini e con 3 stessa formz il datare
di lavero pud chicdore di prolungare | rapposto di lavaro per moativi ‘clatlisi, olire et
aensiznabila,

&rt, 56— Deocesso del lavoratore

Im apnlicazione dell’art. 2122 CC 12 cessazione del rapporto di lavoro che avwenga per il
decesss del dinendente da diritto, agli aventi causa, al TFR dicui 2ll'Aet. 2120 £C 2 al'indennita
sostitubiva dal preaveso diooai al’act. 5 parte seconda del aresente CCRIL in conformita

dell Art, 2118 CC

Ark 57 — Licenglamento per mancenze

La rizpivzions del rapparto di lavord aar Feenziamento ordinario disposta dal lezale

raporesentante dell'lsttuto pud swwenire per iscritte in gualsiasl pericde dellanno con 1z

corresponzione del TRR ai sensi cdegliartt, 2218 e 2118 0, con rispetta del preavvizso.

Hicenziamento del dipendents, guanda ricorzno gli estremi dellz |, B0ASE6, della 1L 300070,

della L9212 ede! DLgs 2372015, non pud awvenire che poer giusla causa efo per piustificato

motivo. Sono o3 considerarsi, tra gli altri motivi che giustificaro il icenziamenta:

'-_].I Lepitenrsz o I L | nr' A Fli-"l'h-ll'-' |.'.l b | in E"IH"'I-!'HTI"I |.'I‘='I' r'-.E'HtI I.'.l '..I'I'-'.TI I'.|L.|B|E- Calsa -:II
dustituizicns dal pubblco mpiego;

by gestione in proprio di scucle private o assurzione di responsabilitd di cirezicne in
altre sounle privare;

el trssgressicne al divielo i imparlics ripatidoni agl sleoni del propricdstitoto;

| R a4
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d] atti che siano in grave contrasto con i dovard inerenti alla funzione;
o) mancanza dei titeli richiesti per Nnscgnamente, rlevata dalle competenti autarita,
anere della prova di sussislenza di giusta causa o giustificato smetivo speita all'lsthiuto.

Art. 58— Disgipling dei heentiamenti individual]

Il rapporta di lavorn a ternpo determinato s risolve, salve giusta causa o giustificalo motiva,
alla sradensa del Larmine.

Il repporta di lavore a tempa indeterminalo pud essere rlsolto, a norma delle vigend
disposizioni di iegge, solo per giusts causa o giustificato motho,

|'Istituta deve sempre comunicare per iscritta il licenriamento al levoratore.

Il lswaratore pud chiedere, entre 15 gg. dalla comunicagdong, | motivi che hanno detarminato
il rocossos in tal casa il datore di lavora deve, nci 7 ge. dallz richizsta, camunicari neriscrillo
| fcenziamenta intimata sanca Fossarvanza delie dispasizioni di cui ai commi precedenti @
inefficasg.

Il Hicendamento dol dipendante non pun che avwanirg per glusta causa a giustificato mativo.
L'ancre della prova della sussistenza della glusta causa o oel giustificata mativo o
licenziameanta spetts al datore di lavora,

Il licenziamento deve essere impugnata & pena di decadenga entro 60 giorni dalla ricerione
della suz comunicazione, cor qualsiasi alio scrtte, anche cxtra giudizizle, idonso a rendere
nota la volontd dal lavorstore anche attraversa lintervento dell’organizzaziane sindacale
firmataria del presente accordo diretto ad impugnara il licenziamento stesso,

I! Lermine di cui al comma precedente decorre dalla comunicazione del licenziamento.

Par quanto nan previsto sis per la fase di concliazione, che per eventuali risssunzioni o
rsarcimento dannld, si fa riterimenta alla legislarione vigents in materia

&rt. 59 — Disciplina dei licenziamenti collettivi e plurimi € per riduzione di personale Qualors
si presentasse la necassitd di addiverire alla chivsora definitiva dellz scoola e quindi al
licanziamante i tutto il persanale dipendents, stitute deve seguire le procedure previste
dalla L. 223791, dalla 1. 92/17 e dal DLes 2372015, Mel coso di riduziona di classi & sexioni,
dowuta a verificata contragone della papolazione scolastica rispethe all'znne precedente,
I'lstitute orocedard al fcenziaments di parte del parsonale, sempre nel rispetta dellz L
224091, dells L 92712 ¢ de' DLgs 2352015, dope aver diminuito fe ore asscgnate per il
prolungamento o orario, comes da Art. 33 parle seconda del presente CONL can i seguent
criteris

al il provwedimente nel casl di dduzione di arario efa risoluzione del rapporlo di lavaro verra

assunto priorilariamante, nell'ardine, nei confrontidi:
1l colore che godone di pensione ordinariz;
2] coloro che sono in possssso del requisii di pensionabilith, fatte salve le aspresse
J
i

facalta di cprione ci col all'Art. 56 parte seconda del preasente CUNL;
h} suckessivamenbe:
- per il personale docente a paritd di sitoli di sludia, shilitazioni e specislizzaziani specifiche

proviste dal'ordinamento scalastics sl precedera con i seguenti ulterior oriter di precedera: .
1) rolora che pereepiscono reddita arevalente da altra atbivits lavorativa; -'?
21 pulora che haano minare anTianita o servleo, snche se assunti per un indivizzo ;
]
fh o |
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diverso purcha compreso nello stesso complossa senlastion;
3t coloro che hanno minari carichi di famiglia, desumendaoll dalle maegion dstrazioni
previste dai criter della dichiars sione IRPEF;
41 olors che hanna minore eta anagrafics;
por persenale amiministrativo, tecnice e ausiliario (ATA) i segulrd il semuante ardine di
pracedenza teicndo conta del livelio & della nualifics di appartencnza:
1} calero che podono di pensione ardinarkz;
2l colore che hanne minore anzianits 4i sorvizio,
Mel caso di pariza, a1 valoteranno carichi familiar desumendali dalla dichiaracdone IRPEF per
I riaggior deteazioni e, in caso di ulterlere nanitd, || proveediments sarg adettato nel feuard
di chi ha rminere eta anagrafica, In case di passaggio a qualifics compartanta mansioni inferiari,
di queste ultime verrd attoibuito i Feelio e la retribuzione,

At 60 - Formlazione delle greduatarie

saranne tormulate gracuatonie d'istituto relative 2l parsonzle docente o af persenale ATA =olls
base pel oriteri di cui all'Art, B0 parte secands del preserte CCML per gl asili nido e | singol
ardini e gradi di scualz (scuofa delllinfanzia, primaria 2 secondaria, seec.).

Leopraduatorie hanno carallers permanente, vengono aggiomale annvalmente s regs
pubbiiche entra il 15 febbraio di osni anno.

Le graduatorie devona contencre anche 'orario conteattuale individuale di sterimento.

Al tini dellincluzsione nelle suddette praduatorie per il personale decenla saranno valutati i
titali culturali (abilitzzione, laurcs, diploma e spedializzaziani in relazione al livelio i
apparkenenza) e di zervizia,

L'istituta ha 15 giorni di tempo dal ricevimenta del ricorsa del lavaralore per appartare
evantuali carrezioni. In case di conflillo & competente, inoarima istanza, la Cammissions

paritelica regionala,

Art. 61 — Restituzione di documenti
All'atia della risnluziane del rapparto di favoro slilula dewe restituire al dipendanto |

document previsti dalla leggi vigenti, nonché il cartificato di servizio prastata.
Art. 82 = Tratiamento di fine rapporio

Bal 1 giugne 18587 0| TFR {frattamento di fine rapparle) viene caleolztn seconda quants
orevisto dalla L. 297782,

Titalo IX
REGOLAMENTO CI1 ISTITUTO E NORME DISCIPLINARI

Art. 63 — BEepolamento interno



Fommreer e LA AN o &arad TS Ed

| regola mento intorno predispoesta dall'istitule, ove csista, deve essare porlalo a conoscen?a
dei lavoratori all'stto dell'assunzione e comungue messo a disposigone per la consulrasone.
Css0 NON pUS contenars norme in contraste con il presente COML 2 con |a vigente legisladone.
Citvale ancha per le evontuall successive modifiche.

Art. 4 -- Doveri del lavoratore
i dipendenti hanno 'obbligo di osservare | doverd proprl del rapporta di levaro subordingta,
in particolare, data la paculiarith del servizie scolastico, £ Tttt nbblige o tuid i laverstari;

‘)
b}
r

o}
e
fl
=y
h}

di esplicare | proprie mansioni in conformits del lvello e della qualifica conferiia;

di nsservare 'orarlo di servizio;

di sugnalare e assenze per matatlia prima dell'inizio del servizic e glustficarle entra #
secondo giorma sahm il caso di comprovata impecimesnto;

di rispettars o far rispettzra agl alunnt il regelamente interno dellllstioute;

di meservare e eventuali modifiche di grarie o diinsegnamenta;

di manlanars il segretn d efficio;

i mon trarre i alcun moda ecito beneficia dallo svolgimeants della propria athiviia;
di usare & conservare Con cura strumenti e miateriali affidatiet

Agli insegnantiinoltre & fatte obblign:

i

)

nt

di presentars tempestivarmante al proside dellstituta il programma delio svolgimenta
dlel carsa dalla materia asscgnata, di svilupparle gradatamente & di portarls a lerming;
di far svolgare agli alunni il numers di prove scritte per la materia e di effcttuare |2
interragazioni nel numero prescritte dalle disposizioni ministeriall;

di comunicare all'istilulo, per iscritte ed antro 3 glorni, Vaccettazione di incarichl di
insepnaments prossa altre scuanls legalmente riconosciute o private sempreche
compatiaili ai sensi della legislezione vigente; & inoltre fatio cbbligo di comunicare per
iscritta, entro 2 wmioond, linizio dell'attivitd & lbera protessione,  sempreche
oo patitile;

di svolgere le ore di insegnamento aflldatesli seconda la ripartizione per materia.

&yt 5% — Prowvwedimert disciplinari
Fermao restando guanta previste 2l precedente Arl, 58 parte seconda del prasente CCHL, le
infraziani alle narme del CONL possann essere punite, 2 seconds della gravild del fattl, con i
sepdenil arowediment’ disciplinari:

richiarme vorbale:

richiamo scritta;

multa non superiore sllimporta di 4 are di retribuzions base da versare scconds
legje;

suspensiene dal lavora e dalla retribuziore fino 2d un massime di G g8, of offettiva
lawor {R/26G];

licenziamanta disciplinara.

Messun aravvedimento discinlinare potrd essore adottato senza la proventiva contestazions
desli addaaiti al diperdanie @ senza averlo seatita 2 sua difesa.
La cantestazions desli addebi sara fatra medisnte comunicazione scritta nalla guzle verra
indicata il tarmine ertro cui il dipendents deves far pervenire le oroprie giustilficazioni. Tale

ad
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terming nan potrd esscre infericre a 10 gp.

Il dipandente potra farsi assistere dall'Organizzazione sindzcale cul eonferisce mandzatno,

Il provvedimento disciplinare dovra essere comunicato con lettora raccomandata enlkro 20 pu.
dal termine assognato al dipendents per prasentare le soe piustificazrioni, Tale comunicazicne
uwrd spacilicare | motiv del prowwadimonta.

Trascarsa l'anzldetlo padodn, senra che sia stato adottato alcun proveedimenta, le
siustificazioni prosentate dal digendents siintendonn accolte. | proveadimenti disciplinar,
camminati senza 'asservanza delle disposiziond di cul 2l precedenti voramma, sona inefficac.
Mon 51 terrd conte Jd alcun effetto delle sanziani disciplinar decersi 2 anni dafla lero
applicazions,

Art. 6 - Tentativo di conciliazione

In tuthi i casi di controversie ai sensi degli arit. 400 IPC 8 segeent, cosi come modificati cd
intagrati dal Dlgs 80/98, |o poart dovranno csperiee 1 lantstive di concilizzione in sede
sindacale gfo amministrativa presso a Direzione Generale del Laverd, a prescindsre dal
rumerd dlei dipendenti.

Il tantativo di concifiazione gud avvenire in sade amministrativa o in sede sindacale con o
rmodalit ¢ le procadure previste dall Art. 6 Parte primz del presente CCHL.

Art. 57 — Rinvio alle leggi
For gquante non previsto dal praszente CCRL 5 fa esplicito riterimente aflle norme contenute
nedla L 300/70, nella L 60460, nella L 10890 & nellz L 22391 & successive modifiche ¢

integrrazioni
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ALLEGATO M. L
CONTRATT] 01 SOLIDARIETA DIFENSIVI NEULE STITUZION) SCOLASTICHE ADERENT! ALLA
FOL UL COUA P, (AR 5, L 236793

Le peril, in considerazione dellz crisi in cul versano alcuni istituti scolastici acerenii alla
EMEL CoM ARl . con conseguenti riduzioni di orarlo o diffusi licenziamantl del
personale, corvengono di utilizzare ove necessaria ad ampizments documentalo, al sens!
e agh effatti degli artl. 4 ¢ 24 dellz L. 223797 e dell'Art. 5 della L. 236/93, su basi cerke e
upiformi, o strumento legislathve dei contratti di solidarieta difensivi al fine di
salvaguardare i livelli oceupazionali,

LA F.RLPL COUMAPL s'impegna ad informare, entro tempi brawi LU gl istil uti soolastic
sulle  procedure previste agh artt. 4 e 24 della L 223/491 e all'art; 5 della L. 236493,
evidenzianda  sli abblighi derivanti dalla lero applicazione seconde Io schama
tecnicofoperativa parte ntegranie del presente Arcorda,

e parll canvangono che le Commissioni Pariletiche song la sede di valutazions ed
appravazions delle richiesta par ['accessa al Cd5,

s Cammissione Parretica Mazionale devrd essere informata sull'aveio delle prodette
groredure o U gl evertuali accerdi di colidarietd suttoscritti e depositati prasso Direzions
provinciale del favors di competenza,

COM TRATTI R SOLIDARIETA DIFEMSI {Are 4, L

336,93 A— LE CARATILRISTICHE DEL Cl% DIFERS Wik

1) Detiniziona: il Cd5 & un accordo tea e parti [GCLS5. dellz scunla & datati di lavara)
il cui aspetto qualificante & lo “scambio" tra una riduzione di orario {03 concordare
CHED POT CAsa), Cun una proparzienale ridusiong della retribuziane e una rinuncia
da parte dellistiiuta a procedere alla riduzizne di persopale per |3 vigened
Jellaccarda stesso. || persanale ercedente & tenula In senvizio atbraverse quote i
ridusiane dell'arario di lavero individuale, estess anche -nei canlrant dei lavarater
non direttamente coinvolti nell esubero. Ja qui |z definizione di "coentratto di
coliclarieta difansiva’, in quante prevede una rinuncia da parte di tolli i laveraton
terarin di lavore g retribuzione) a Favore di callaghi dichiarati in soprannumerao.

2] FinaliLi Le organizazioni sindacai ¢ impranditoriali individuano nel conlratic di
solidariotd difensiva lo strumenta atto ad evitare § licenzlamenti & & Favorire il
rikancio

A Prerequisitl: il Cd3 si pud applicare in lstiut! con pid di 15 pipendenti. 1 {5 pud
mmspre awwizto dopo che listiluzo abbia aperto |s procedura prevista dalla L
22397, artk. 1 e 24, per i lverziamenti collettivi jzlmano & dipendent nell'arco di
120 giornil, al tine del mantenimenta del livelli accupacianali e quindl del ritira dal

licznzmment.
4) Durale:da 17 4 2 moesi (prorogabilf). "
Arl 4,6, L 863/84; Ars. 7, o1, L 98788 L 333/01; 1. 246/93; L 451/94, Dlgs 510/36.
5] Hatura: termporanes cduzione dell'oraric di lavoro o della relribuzione. La i

nercenluale di riduzione & concardata, cantiti i lavoratar, sulla base di parametr }‘;ﬂl
]
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cerdi, quali ad esempio gli alliovi iscritd, le relte, il nomers classi sttivate;
porsorale impeznain e i persanale in esubero.
Il termine di confronlo per accariamento della state di crisi 8 1anno scalastico
precedantsa

&y Admontl temporane gellorario di lavoro; Mol CdS sono determineds modalita
attraverso ko quali Mstituie, per soddisfare tepparanes esigenze di maggior favora,
pud modificars in aumento T limit del normale orario ndividozle rdatto in ragione
cef Cds. At 5, e 1 e 17, 1. 255/93,

71 Integraziane salasfale: 50% della retribuzions persa, ripartita in parti veuall tra 1
lavoratore & il datere di lavoro,
Arl. A, cd, Dlys 515/95; Art, 6, Dlegs 300/96: L. 451/94: L 236/93; Olzs 510706

8 Benefich cantributiviz | dateri di lavoro versano una contrinuzione asalstensdale e
previdenziale in ropporto al'arario ddetio. A7 faverstors spettano | cantributi
purativi, da accreditarsi d'ufficio, valici ai firl oi twite le pensiaoni, nella misura
carrispondenla all'intera ratribuzions aersa,
Art, D, 0. £, Dles 515/95: AL 1, 4, L 86384,

B—LA
PROCFRLIRS,

1} Llstituto comunice alle RSA, allz 0055 della scuala fiemataria del COME e alla
Direzione provinciale del lavero le ragioni per cui intende aprire la procedura peril
ricorso ai licenziamenti colleltivi, provisia sgliartl 4e 24 dellz 1, 273791 falmenc &
lzverrator nell'arce di 120 giorni),

20 Lo RSA/RSU ¢ la Q045 della sceola romunicana, entre 7 giorad dal ricevimentn

della comunicazione, alflstituto di aderice all'FSAME CONGIUNTO al fine di

individuare possinili soluzioni alternative al leencamenti {Cd3). 12 durata

dell'esama congionta & di 45 giorni in sede sindacale o di 30 glorni in sede
amministrativa,

3 In sede di esame congiunto, 'stitute, che pad Farsl assistars dall'associazione
duloriale culadarizee, forniscs alia 90,55, della scusla

a3l Llelenco del persenale soritla 21 ibra matricala [CT1, CT0, Part-Time, CELJ.

L'alenca deve contenera 'orario sellimanale, la gualifica, il livella, fa data di

azsunzione di cascun dipendente,

I datl riportaliin elenco devonn rifedesi all'anno scalastica precodente &

quello per il quale si chiede il Cds.

bt Documenti contabili riguardanti le entrate ¢ o vseile, ovvero il bilancio o

s previsione per Fanno scolastico in corsa,

€] Elenco {2 numerae] degli slunni iscrith per ogai classe. | dati deveno riguardare

, I'znna scolastico precederte guelle di attvacione dal Cds e guells in carso

1) Leclassi che sintendono scpprimerc por mancanea di lscrizioni, o per cause
diverse, nel'anno sonlasticn di sapalicazione del Cds.

a] Ml personzle che s'intende licenzare 3 cansa della chivsura di classi ofa oor
penuria diiscrizioni o relativi crites di scela.

™ 4] La f;?IEI-EnS- della srmia, e REA 8 le armanizzazioni Datariali, 2 sepuita dell'znalisi dei

s 5l
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documenti prodoll, individuano nel cantratio di solidarieta ditensivo lo stromenio
atte ad evitare 1 licenziamenti e & favarire il Dlando dell'Istitwtn.

5 La 00055, dellz scuola consullano | lavaratari sull'ipotess di ricorse @l contratto o
solidariety. 1'sssermblea dei levoratori pue esprimere parcre favorevels a
mapzinrsnza desli aventi diritte. 1| contratia di solidarieta, nei terming definill in
sede di assemblea dei lavorator, & vincolante per tutto il personala.

E) Laparcantuale di riduzione prende 3 parametre di riferimenta vincolante, gh arari
individiali dell'dnne Scolasticn precedente a quallo di applicazions el Cds & su
guesti & applicata Iz pereentuale di ridudone di erario conrcordata,

/) Le parti definiscono e sollascrivono 'accorda di solidariela. |l verbale di accarco

wiene iaviato zlla dirczione grovinciale deliavoro,

il werbale di accordo pud essere sattoscritta anche presso fa sede della Direziane

Pravineale del Lavoro e della 8assima Occupazions (chivsura della fase armminisirativa).

Ad accorda raggiunta 2 definite, il datore di lavora deve inolivare alla Birezions

pravinciale del lavoro:

- LCCHL applicato
orario di lavoro ordinario e sua applicazions
apertura della arocedura di makilith ed clenco degli esuberi
- motividell'esubern
- decorrenza a durala del Cd5s
farma della riduzione dell'orario & suz arlicalaziane
- commisurazions cell'orario medic settimanale
- ayentuali deraghe sl orarlo cancordato,

C—= I COMTEMLTI

|'zcenrdo di salidarietd deve esplicitamenle contenore:

1] Limpegno da parte dull'lstitulo a non ricerrere a licenzizment e riduziond di araria,
aer l'intera vigenza del contratto di solidarieta [12 o 24 mesi].

z} Datadi inizio e di scadenza del centratto di solidariata.

3} Percentuale di riduzione di araric e corrispondente riduzione di salzrio da applicare

sugli orari e le retribeziani individuali a partire da & fing & (el termine del ol
vengana ripristinatil precedenti regind di araria 2 relribusgdenel.
Per quanip =ttienc la docanza la riduzione deve esscre applicata sull'orario
individuale, una volta esaletato quanle proviste dall'Are 29 parte secanda "araria
di lavora” del CCME. s rdegione deve computarsi s base dannda oor meglio
definire e nuanlificare 'ammontara complassiva in riduzione e lammantars
rormplessivo del nuove orario.

A} Delerminazione dell'araria ol lavore settimanalte medio o convengionale per
ciascun dipendente sulls basa dellz riduzions in percentuale concordata [Hessiilits ¢
cell'orario di lavoray

R Costanes dulla retribuzicns nei periodtincui il perscnalz, por effetta dells flassibilita

dullorario di lavare, sard a 0 (zero)ore.

ies: un dipendente che nell'aono scolgsticon 1998700 ha svollo va viedio settimanale o

forenza d 18 are, sord impegngo ser laeoo scolstico 188972000 per un aumes ol
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are inferiare, penl o 18 ore mono fo percenluole i ridveiane previcre dal contratts of
soficlariedd, LYstitotn pornd, comungua, chicdsre o divendonte con ofede rideits un
impegno settimanale df cattedrn supariore of'omris meoio settimoncle, fina of
rogoiingimeanta dell'orons settimanale precedente, in questn casa Foo od 0n massima
v 18 ares ) dipedente, quinol, che ovrg sifettuaio 18 ore setiimonoli i docenza per
U ETo nuimcro o sellivnong, nelle doonenti settimons of recuper solo o 2o oro
N NarmimlE retrbuzione),

B) Deierminazions cei periodidi "recupero” al di fuori del seriodw idi farise

71 [eroghe ad alcuna norme conlrattuali:
pimissiani: nen pud essors fichicsts al dipendenie che mssepni e dimissiond, nell arca
di wigenza del contratta di salidarieta, ndennith sostitutive di prazvviso.

31 Cantrolle pariodicoe soll'stiuasione dal contratta di solidamietd attravorso uns corretid
informazione allafc BSA di stiluio o alla 0055 dalla scualz firmatane det CCRL e
dell'aceordn di solidarizta,

%) Le riduzieni di araria di docenza @ o attivita accessoric o quindi di salario saranno
apgetto di richicsta di contribulo previsla dal’Ar. 5, 1. 236/93 e dal DLes510,/95,

10} Pubblicarions mensile delle are lavorate con Trdicazione del numern dalle ore altre
I'araric ridolla in raginne dell'accardo di selidarietd, Le ore di attivith svalle oltre il
massime consentite {orario ol lavero settimanzle individuale dell'anno precedente;
Hovrdanno essers retribiite come straordinaria al superamento del monte ore armua
riclotto.

171} Diwieto di fusionc cfo di accarpamento di classi e diindirzzi,

12} in casn i frasferimeants di arienda si applicana le narme praviste dalla L 428700, At
47 adall'arl 2112 O adal DLgs 1817,

13 Adegramento delle norme presenti In caso di nuey interventi lepislativi,

17 La violazione di une solp dei punti previsti dall'accarde di solidariels, datarmina |z
decadenza dello stessn,

15} Richiesta da parte del dature di Tavore all'NPS dallz copertura previdenziale per leare
perse in applicazione del contratto di solidarietd, seconda quanto prevista dalla L
SO e dalla L 226793, :

16) Per quarto non previsla dal presente accordn di salidarieta s fa esplicito riferimento
a guanto cartemplate dal CONL di categoria e 2lle dispasizioni di legge ivi comaresa |2
L. 23643, la vialazicne di uno scle dei puntl provisti dal presente accordo ne
determina la sua decadsnza,

17} Per ttte o controversie iIndividuali, singale o plurime, ralativamente all‘applicazionc
dal spmpante accardo, riguardante Toragporti di lavono nell'lstitetn,  trovano
compasiziane prioritarizments in sede di Commissions Paritetica Keglonale ed in
assenza in sede di Commissione Paritetice Maziorale. F semyara salva 12 facoltd delle
parti di adire Cautorith gludiziaria ¢ di esperive ogni alics procedura prevista dalie
wigenli normative,
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ALLEGATO M. 2
SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATOR! MELLE ISTITUZION] SCOLASTICHE

Leparti

VISTD il Dles 81708 cha fissa sia | principi generali par lo tutals della salute ¢ la
sicurezza. che la ranprescntanza dei lavorston nel posti di lsvero, demandande alla
contrattazione collettiva la definizione degli aspetti applicativi;
COMSIDERATO che |2 parti intendono definire tali aspelil applicativi, in base agli
arlantament di padscipazione che hanne ispirsto le dirctiive della CeE;
RANVVISATA loppoitunitd o definire § lemi concermentt 18 rapproicnianza e
lavaratas sulla sicurezza e |3 salute, e sue modalita d'esercica nei posti di lzvaro, la
formasionz della rappressntanza ¢ la costituzions, @ norma del Dlgs 81708, degli
arganismi pariteticl Lerritoriafi; .
RITEMUTO che la logica, cha fonda i rapporti tra le parti nells maleria in guestione, &
quella di superare pasiziani canflilluali, ed ispirarsi & critert disarteciparione;

COMVENEena fuanls scgue:

PARTE FREIMA
IL RAPFRESENTAMTE PER LA SICUREZEZA
L'Art. 47 del Dles 81708 stabilisce che in tutie le aziende o unitz produttive & eletto o
designato || rappresentante per la sicurczza, fissa i criteri per la sua individuazione, o
areveds il finvio alla contrattazione collettiva per la definizione di altri paramelr, in
tema di diritti, formazione ¢ strumenti per 'attuazione degli incarichi.
| lunghi di lavere debbone essars strutturati tenenda conta di eventuali portator d)

handicap.

A —1STITUTI FING & QUINDIC DIPFNDEN T
1y Meelt istituti di ogri ardine @ grade, dove si esarcilano attivita aducativa, di
struzions, convillio studentati, collegi, nonché centri sportivi e collurall
aderanti alla EAMLEL ColAPl , aventi fino a quindici dipendenti, il
rappresentante viene elette dal lavoratori al loro interno.
La riuniane dei lavarstor deve cssore esclusivamenle dedicata atale funzione.
altre modalits per I'cledione delle RS possono cssere individuate dagli
crganismi parilelicl territoriali previsti dal CCML

2 'elesicne s svolps a suffragio universale diretto e a scrutinio segreto, anche
par candidaturs coneorranli.
llanno diritra al woto tutti i lavorater iscritti 2l Hore matricolz & pessono essere
glatti tutli guelll con cantratto a terpo indeterminato.
Risullerd alotto il lavaratore che ha sttenuta il mapgior rumerd di voti, In caso
di parita risulterd eletto calui che ha maggions ansiznila di servizia,
Brirma della wotaziane, | lavaratori nominane tra di loro il segretario del seggio
alattarale, | guale, 2 soguito dallo spoglio dolle schede, proveede a redigere |l

verbale dell'clezione che visne comunicato subite al detore df lavaro,
incarica hala durata i Lre anni. IIJ
ﬂ.-|l
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Al rAappresentants pod la sicuresra spettano, per lo svolgimento dallincarice
pravista 8 norma delAr. S50 del Dlgs 812008, aegli isttuti che, occupana fing
a 15 dipendenti, permessi rotriblid pari a0 17 are annue. Pa
Fespletamente  degli ademnimenti previsUdall Ari. 50 Dlgs, &1 0008, lelene b))
i, d), 21,00 ed B non vicne ulilicesto | predette manss ore.

Ricevuto il verbsie d'elesione, il datore di lavero comunica il nome dei'sletio,
quals rappresentante per la sioureeza, alls Commissicne Peritelica Brzionale &
guesta alla Commissione paritctica Mazlonale.

H— ISTITUTI COMN PV DI 15 DIPEMDEMT]

1)

2|

Megl istitati che occupans pla di 1S rappresentante per la sicurezia viens
designato dal lavarater ora i componenti delia BSA o BSU se presenti, {ofr ArL.
A7 ¢4,

| permiassi o cui 3l comma procedente sone pard a 18 aro annue par gliistitut
can nutnars i dipandenti da 262 50; parla 24 are annue ger gli istituti con pid
di B0 dipendaontl.

Megli istituti con pit di quindid dipendeni if rappresse ntznte por la sicurezza &
cletto o designata dai 'avoratori nell'ambile delle rzpprasentanze sindacal:
aziendal, In assenzn di tali rappresentanze, & elatio direttamente dai
laviratod al loro interno, seconda le modalit ai cui al punta 2 {cofr. Art. 47,
comina 3] Mel cazo di dimissioni, o di mancala zccettazione dell'clezione,
SLDENTrING, Ccome rzpprezentante per |3 sicurczza, ¢ in via subordinata, i
lavoratari che hzrne ottenuts pliy voti durante lelezione, (n quesla Laso allo
stesso spellan la sole ore di permesso previsle per la sua funzione,

Il verbale con i nominalive del rappresentants per 2 sicurszza deve essere
cornunicatn alla direzione  dall'istituta, che informerd |2 Commissione
Faritelice Regicnsle e guala Mazionale, pressa la quale siterqa il relativo
alenco,

€= ATIRIEJLON] DFL RAPPRESEMTAMTL PLE LA SICUREZZA (Art. 50 Dles 8172008}

1!

=t

1" diritte di sccesse a0 luogni di lavero viene esercitara nel rispette delle
esigenze di istituls, in aueerdo con il gestare, e con le Umilszioni previste dalla
legge,

I rappresantante per 3 sicurczza scgnala preventivamesnte o visite che
intende elfalluare regli ambisnti di lavore.

la consultzzione ceol rappresentante per |3 sicurezzs, & previsiz a carico del
datore di lavero, a@ sensi ¢ per gl elfatti dell'Art, 50 del DLes 8172008 & dave
cosere svalta inmadno da garantire 3 suo tempastivith ed effettivita, formendo
Tttt gl strumenli necessari.

Il verhale della consultacione deve ripartare le ossenvazionl @ le proposte
formnulste dal rappresentante, 1l guale confermaz l'avwenuta cansulizsione,
apponendo la propria firma sulyerbalo,

Il vaporesentante per ls sicurerss ha diritte di fdcevere le informazioni @ |2
documentazieni di cui allArs 50, comima 1 lest 2] e i) dol DLgs 8172008, Ha
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diritta ingltre di ronsuliare |3 relazione sulla valutazione dei rischi, di cul all'Art.
78 comima 2 consorvata presso istilute @ norma dellArd 28 comma 3. I
datare di lavoro fornisce, #nche su istanza del rappresentante, le informazion
a la documentarzione richiesta secondo quanta pravisto dallanarmativa.

For informarioni, inerentil'arganizzaxione 2 gli ambienti di lavoro, siintendons
quelle cancerncnti listruta, per gl aspetti relativi alligienc cd alla sicureces
del lavors,

|| rappresentanis, doevote le dorumentazionl ¢ le notizie, & tenuto a farme un
uso strettamente connesso alla sua funzione, nel rispalio dells risenvatezza. |
rappresentante per la sicurezza ha diritto ad vn'adegusta formazione nreslsla
al comima 10 lettars G dell'Art, 50 del Dps 8172008, Tale formaziche, a carico
del datore di lavoro, verrd realizzata atlraverso permessi relribulti aggiuntiv,
rispetto a guelli gia previsti per la normale attiela, deve prevadare o
progiamina utile, adezusto alle sue funzioni e deve contonere:

canoseenze wenurall su doweri e dirithi previsti dalia normativa in materia di
gicne e sicurerza sul lavoro;

canosesnze sonerali sui rischi delle attivith e sulle relative misure di
provanzions e prolozions;

metadologie sullz valulazione detrischic;

metadologis minime di comunicazions.

La durata dei corsi di formazione & di 37 ore. || datore di lavors, in caso di
rilevanti inmavazionl sulla tutela della salute 2 della sicurezza dei lavorater
prowvedera allintegrazions della Tormazione.

Megli istituti con pite di guindici dipendenti il dalore di lavora indice, almong
Uz valka lanno, una rionione in medilo alla valutaziane sulle cendizignt
zenerali disicurezza. La riunions, 2lla quale parteciparo i seggetti di oui all'Art.
35, comma 1 del Dgs 8172008, viene convocata, madiants atto scritta, con
almeno 5 giorni lavorativi di greavyisno.

Il rappressntanle perla sicurezza ped richicders |2 convocazione della riunione
paricdica In presenza di gravl e metivate situazioni di fschio o di pales
varizdoni delle condizioni di grovenzioni presenti nelistituto.

el riunione viene radatie relativo verkals,

PARTE
SECONDA
QORGAMISNI
PARITETICI

Le parti contraent, nel metters in atto quanto disposto dalle arl. 2 del DLps B1/200,
tormo restando guanto prevists dal 27 comma letrers e} defle stesso articalo e del
cpccassivo At 51, concordana quanto scgue;

1. COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALL
La commissiona Paritetics Mazionale assume anche campil in materia di iglene e

Kinurecdd, ¢ precisamente:

5E

Lasnrtan dalor Cunoslvngg
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- promucve la costituzions di arganismi patietici reglanali, {sasioni specifiche
aggiuntive pariteticne) e coardina la foro allivitd;

- Oorganizza scminan ed altre attivity complementan dol campanenti gl
GrEdanismi parietic réofonali;

- definisce fe lines puida ed i comportament] comunl in materia di igiene e

- sicurezza sul lavoro;

—  walutz evenluali esperienze ed intese gid operanti hel setkore, che siano di
riferimente per gli organisml paritetici regionale, anche in relsziane alla

attuaziones di progect formativi i ambita localo:

promuove o coarding inlaesvent Tormativi, attivando canali di finanziamento
da parte dell Unicne Furopea e of aitri Enti pubblici Mazicnals e Comunitari;
favorisce lo scamaia di infermacioni e walutasioni sugli aspetti applicativi dells
vigenbe nurmativa e delle iniziative oolle Amministrazioni oubbliche;
apprafondizce le propeste di normeztive comunitarie e nazionali, allo scooc di
ndbdduare eventusli posizioni comuni da prospellare al Gowernn, al
Parlamenta alle Ammindslrazion campetanti,

2. COMNBSSIONC PARIT S NCA REGIOMALF

Fnoro 180 giorni, calla cota del aresents accordo a livello regionale, le Comimissioni
Faritulichs Ragionali, coordinate con 2 Commissione Paritetica Mazianals, assumanao,
anche il compito di promuovess iniziztive formative Tn tema di provenzione.

A tal fine |z Commissione Paritetica Mazionzle di sua iniziativa, ¢ su proposta defle
Cammission  Faritaticha regionali, slabora progetli Tormativi in materia i
prevenrzians, igient e sicuressa dal lsvora, Tali progetti tormativi, cleborati in sintania
con le linee puida o lo indicazioni di carattere generales concardate in sono alla
Commissione Paritefica Mazionale, vengone comunicali zlls Commissione Paritetica
recicnalo,

La Tommissions Paritetica Begionale, ande favarire la realizzazione delle inizialive
proposte, altre & tenere rapporti con 'Ente Reglona e gli aftri sopgetti istituzicnali o
non, operantl in malaria di salute, sicurezza e prevenzione, pud, di suz iniriativa,
promuavers direttamente Porganizeaziane di carsi o giornate formative spocifiche.

RARTE TERZA
COMPOSIFIONE DELLE
CONTROVWERSIE

Fandarantale importanza, poruna gestione condivisa & non conflittuale sulle materic
della farmazione v dells rapprasentanza nella provenziene sul lavern, assume in base

Dilgs 8172008, la costiluziane i organismi paritetic’ per la "composizione" o
nassibili conflitti,
lali Organismi infatti rappresentano Iz prima istanza d rsoluziaone of controversic
insorte nelle applicacdane dei didts di rappresentanza, informadcne e formarions
previsti dalle normie vigenti'
Le Commissiond Paritetiche Regionali agiscong come organismi paritetici al quali seno
attribuile lo Tunziani di t'i nposizione in base a' Gles 81/2008. In o U colare spetta ad

M
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— informare i sogpstli interessat] ai termi della salute e dellasicurozza;
fenore un elenco comprendents tutti | nominativi dei rappresaotanti per s
sicurerza elettl ¢ designati nelle istituzioni scolastiche del terilorie i
cornpelenza dell'organsmo;
— trasferire i dati sopracitati 2lla Commissions Parfietica Mazionale.
& parti ribadizcona la convinzione che ke guestione cella rmaterla dellz sicureza o
deliz salute nei luoghi di lavora, siz realizzabile con saluzioni colclivise #a =iivabili.
Sartant:, in WL i casi di contraversic, relative all'applicazione delle nerme sui oiritt
oi rappresentanza, infurmazione e formazione, previst dalle norme vigenti, le part
ntoroscate (il datare di lavore, i leveralori o i lore rappresentanti] st impegnano ad
adlire la Commissione Paritetics Rogionale 3l fing Jb viceverne, owe possibilz, una
snluzione concordzata.
La parte che ricarre slla Commissizrea Pariletica Regio ale, neinforma le altra part
Intaressate.
Par quanto nan prevista dal presente Accarda sirinvia alla narmativa vigente,

ALLEGATON. 3
CORSI D1 EORMAZICHE RIVOLT Al RAPPRESENTANTI! PER LA SICUREZZA DI CUL AL

DLGE B1/08

Lz parti

YISTO | Dlgs B1/08 che fssa siz i principi generali per la tulels delia salute & fa
sicurezza, che la rappresentanza dei lavoratori nei pasti di lavero, demandamlo alla
comtrattarinore colettiva la definisione degli 2spetti applicativi;
YISTO Maceordo Allegata n. 3 al CCAL
VISTA la lettera ©, ounto 3 bis, del cilzio accordo nazianale che attribuiscae al
Rapprosontante dal lavoratori per la sicurezza il dirittn/dovere ad una adeguata
Farmazione par Pespletamenta dei complti cannessi alla [unzione;
VISTO il Dacroto del Ministere del Lavors e dalla Previdenza Sociale del 16 gennaic
1997 sulla "individuazione dol contenuti minimi della formazione dei lavaratar, (i
rappresentanti per la sicurezza e cel dotori oi lzvoro che possann swalgere
direttaments | compiti propri del responsabile dael servizio di prevenzione e
arpterinne;

COMYENERng quanto sosue:

—[EODALLLA BEL CORSO T FORMAZIONE PFR 1 RLS
1. Tulll | lavarator aletth o designati serande o modalith indicate Accordo

Mazienals, snno lenuti @ partecipara ad un corso di formazione della durata
mininmia di 32 are sulle matsrie concernenti &, lincarioo.
3 | corso di farmarions, i col costi sena A carize derdatari di lavoro, polra assere

o
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arpanizzato ancke su base provindale 8 /o regianale.

La durata rminima del carso & di 32 ore, ripartite su non meng di 5 giormi

lavorativi, |l RLS & dispensato dallo svolgara abtivitd lavorativa per la durata

dellintern corso, Cualora le ore di durata dal corsa fossurn supariori ali'oraris

settimanale individuzle, |2 ore cocedenti vengona considerale come ore di

parmessi retribuitl aggiuncvi a guelli provistl dal vigente COML,

4. Per la durata dellintere corsn spetta 3l BLS le normale retribuzione o |l
rimborsy delle spese i trasporlo pubblicoftolicttivo sosanute per |
fraquenza.

Ao I casn di assenza dal corso, par mativi nan dipendent dalia velonta dol BLS ¢
comunyue pravisti dal vigente CCML, il RI3 sara chiamate ed un aventuals
SUCCEssivD corso, con rimbarsa dellc spese di wiaggio, scconda guanto
rinprtato al punto 4.

£

K COMTENUT! ®INIBAL I PMATERIA DI FORMAZIONF DEl RAPPRESLM AN DF
LAVORATORI PER LA SICURELZA E BUOLO DEGLI DRGAMISMIPARITETIC

La salule sui pasti di lavore & 0l nsultzeo dioun'zzione congiunta, frutto della
eollaborazione tra le parti coinvolte. Per alluare concretamente tale principia, |l
prasents accardo prevedo interventi di formazions rivolti sia ai lavoratord che ai
ragprasenlanti per lasicurezzz,

Par | cantenuti miniml della farmaziene cel Rappresentanti dei lavoralod per la
sleurezza, le part, nel rispetto di quanto 2ll'art 1 del Decrela Ministeriale del 14
gennale 1554, indicano re’ successivo schema le specifiche materle ogpstto del corso
di fermazions, che potranna comportare integrazioni & approfondimenti secondn i
particelar? indirizzi didattici di clascun istituto

Il DLgs 81708 assegra agli Creanismi pariletici un runlo fondamentale @ centraie por
nuantoriguarda ba promuosinne & [2 propettazione dellz formazione def laverator e dei
luro rappresentanti, tanto da Tar  assumere agli organismi stessi un importznle
molo  dirnonilaraggio nellz varie fasl del processa formative o oerlanla é ppacriuns
che vengano attivali e ricercati i necessari ed ldorei collagamentt con Lutte qualle
strutture prabliche @ private, che patranno contribuire =i vari fivelli alla realizensione
del percorse formativo, cosl come definite ai punti 1 & 2 della Seconda Paile
dell Accordo Mazionzle dall'11 aprile 1597,

SCHEMA FORMATIVO PER | RAFPRESEMTANTI DEI LAVORATORI PER.LA
SICUREZEA
1. Aspetti applicativi dalla nuava narmativa;
Ao Aspetti giuridici sonerali
2.1, i principi costituzianali e civilisli
2.2, 1 soggelh dustivatarn delle normative
iatora i lavaro
- lzvaratore
— ragpresenlante deilavoraton per lasicuresss
dirffpante




—s
e

Em wa o

fm e e e S D 1 A S A Drra oyt etk Dons renes

respansahile del servizio di prevenzions & pratezions

— preposts

—  medice competante
23 | principali abbligni di prevengone degli infertuni e delle matatte professionali
Lo misure di provenzione ingenerzle
24, | dirittle 5|i strurnant ij.j|'!:eci|::|;:;'i_i'-_-'i ded lavorator: informarione, formarionsg,
consullazions ec.
2.5, Le fuirrioni di vigilanra
3. Le norma diigiens e sicurezza del lavoro
3.1, |e normative previgenti al Dlgs 81/08; 1, 123707, Dl G26/54: DPR 547 /55, DPR
A0E/56 ecp., in generale, Diretiive comuniaris
ERC IR
D.lgs. 8100
23.2. AL
125004
3.4, definiziere od individuazione dei fattari dirischin
3.5, |z valutazione dal rischio: significals o arocedure
34, individuzziane delle misure di provenzione {tecniche, arganizzative, arocaedurali)
4. La rappresentanza dei kavoratori per lasicurezza
4.1, Aspelti nocrmativ dell attivith df rappresentanza del lavoraton pas ta sicurezza:
Ml gs #1708
4.2 Risgrse infonmative ariendali, accesso ed utilizzo
4.3, |l ruala del raparesentarite dei lavaraloti per fa sicurcaza nella legica
partacipziiva e nel guadre delle relagdoni sindacali
A4, Paccarda di compatts e la sua applicazionc
5. Mazioni di teeniche delle comunicazinn
Alla fine del corso, sard dlasciato 3l Rappresentante doi lavorator per [0 sicurezza un
sttastale comprovante l'avenota formazions, nel rspetta delle vigentt norme in
materia, Lattestaclone & depasitata in originalo presso la dirczione dell'i=Ututo. Gl
elonchi dei partecipanti 3l corso saranno depositati prasso I3 Commissicne Paritetics (7
Rogionale @ dz gquesta inviati alla Cammissizre Paril elica Mazianala. \

i — LA DOCFMEA

Lo parti concordang che o svolgimento vella docanza v ordine alle materie 1 oo
cantenuti vertono su diritth o doveri del Rappresentanie per |2 sicuresza dei |lzveralr,
dicui i punti 4} e 5), possa essere allicataa docent sognalatt dalla G055, dells scuola,
Frenataria del  CCML, che comunicheranno | neminalivi entro 20 glorni ciallz
soltoscriznne del presante Accordo ala Commissione Paritetica feazionala, che |
trasmetierd alle Commissicni Paritatiche Regionzli per competensa.

D] OB3LIGH; DL DATORE NI LAVORO 2
| lavarzton, anche attraversa |intervento dei lord RIS, devong Preverd, seconde il |/
disposiive legislativo, una fermazione adopuata.

L& malerie opgetio della formadone deilavoraton seno: | |

34 ‘
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Ly 1 rischi riteritl al poste i lavero ed alle mansioni nenche possibili danni o e
consemusEnti misure e precedurs di prevencziones g protezions,

21 Mozienl relative a7 diritti e daveri dei laveraterl in mataria di sicurerza e salute
sui posti di lavar.

31 Cenni of tecnica della comunicasone interpersanale in relazione al ruolo
pariecipativo,

4y Matere previste dall'accordn nazionale.

al
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